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STATUT

Zespohu Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 4
im. Bohdana Thora Antonycza

w Legnicy

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

I.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ogodlnoksztalcacych Nr 4
w Legnicy.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (po zmianach z 11 sierpnia 2006 r. — Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 329
Z pOzn. zm.)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego
1 Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.

Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkot oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

Organie prowadzacym Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu.



10.

I.

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inna
poradni¢ specjalistyczna lub inna instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroclawiu.

§2

Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 4 im. Bohdana Thora Antonycza w Legnicy

2.

3.
4.
3.

I.

W sktad Zespotu wchodza:

e [V Liceum Ogodlnoksztalcace

e Gimnazjum nr 10

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 4 w Legnicy jest szkota publiczna.
Siedziba Szkoly jest miasto Legnica.

Budynek Szkoly miesci sig przy ulicy Szewczenki 10.

§3

Szkota posiada swoj sztandar.

Sztandar ma ksztalt kwadratu o wymiarach 95 cm x 95 cm .

Awers: na zielonym tle, w centrum symbol ognia — symbol sily i jednosci, dookota
napis Zespot Szkol Ogodlnoksztatlcacych Nr 4 im. Bohdana Ihora Antonycza
w Legnicy, w rogu sloneczniki, motyw przyrodniczy, jako symbol nawiazujacy
do tematyki tworczosci patrona.

Rewers: na zoltym tle, portret patrona, wokot obramowanie z barwinku oraz cytat

z tworczosci poety:” CmiBatu Oyjaem MICHIO Ha XKUATTA Toposi..” Bb.l. AHTOHHMY
[w thumaczeniu — Spiewac¢ bedziesz piesh na progu zycia B.1. Antonycz].

Integralna czgs$cia sztandaru sa niebiesko — z6lte szarfy 1 biate rekawiczki.

Sztandar osadzony jest na drzewcu zakonczony gtowica w ksztalcie godia.



§ 4

1.  Tradycje szkoly ujgte sa w Programie Wychowawczym Szkoty.

§5

1. Zesp6t Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Legnicy, dalej zwany ZSO Nr 4 , jest
Szkota publiczng umozliwiajaca uczniom nalezacym do ukrainskiej mniejszosci
narodowe] podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej i religijne;.

2. Organem Prowadzacym Szkofg jest Miasto Legnica.

3. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. W skiad Zespohlu Szko6t Ogolnoksztatcacych Nr 4 wehodzi:

1) Gimnazjum z dodatkowa nauka j¢zyka ukrainskiego, w ktorym odbywa si¢
nauka jezyka ukrainskiego 1 historii Ukrainy

2) Liceum, w ktorym zajecia edukacyjne prowadzone sa w dwodch jezykach:
polskim 1ukraifskim z wyjatkiem nauczania jezyka 1 literatury polskiej,
historii powszechnej 1 historii Polski oraz prowadzona jest nauka geografii
1 historii Ukrainy.

5. Naukg jezyka ukrainskiego oraz nauczanie historii, geografii Ukrainy organizuje
dyrektor szkoly na pisemny wniosek, sktadany na zasadzie dobrowolnosci przez
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka, lub ucznia, ktéry ukonczyt lat 18,
do dnia 30 kwietnia lub przy zgloszeniu ucznia do szkoty.

§6

1. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych Szkota realizuje roznorodne formy dziatalnosci
ktorych zadaniem jest poznanie 1 rozwdj kultury ukrainskiej (w szkole dziata
zespot wokalny, zespdt estradowy, zespo6t taneczny, choér oraz prowadzone
sa zajgcia temkowskiej Sciezki regionalnej)

2. Stosownie do potrzeb Szkola prowadzi inne zajgcia pozalekcyjne.
3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) biblioteki z czytelni,

2) Swietlicy szkolnej,

3) hali sportowej i urzadzen sportowych,



4)
S)
6)
7)
8)

gabinetu pielggniarki szkolnej 1 opieki pielggniarskie;,
klasopracowni przedmiotowych,

internetu,

pracowni komputerowej z wejSciem do internetu,

stolowki.

Szkota prowadzi calotygodniowy, koedukacyjny internat.

§7

W ramach okreslonych w Ustawie Dyrektor moze
na indywidualny program lub tok nauki albo na spelianie obowiazku nauki
poza szkofa, pod warunkiem skfadania egzaminéw klasyfikacyjnych, wedtug
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

Na zasadach okreslonych w art.

§8

uczniowl zezwolié

56 Ustawy w Szkole moga dziataé

stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkow zawodowych reguluja odrgbne
przepisy.

§9

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢, ktora jest
gromadzonych na wydzielonym rachunku .

zrodtem dochodow

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

§10

Szkota uzywa pieczgci 1 stempli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



§ 11

Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan oraz wydawania duplikatéw, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 12

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, koncentrujac si¢
na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego, wszechstronnego rozwoju
uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania oraz potrzeby.



Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§13

Rodzice, prawni opiekunowie oraz nauczyciele, na zasadach okreslonych
w Statucie oraz Szkolnym Programie Wychowawczym 1 Profilaktycznym,
wspoldziataja ze soba w sprawach nauczania, opieki, wychowania
1 profilaktyki.

§ 14

W  zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkolta w szczegdlnosci zapewnia
uczniom warunki dla petnego rozwoju umystowego, stwarza mozliwosci

do komplementarnego rozwoju 1 ksztaltowania osobowosci na zasadach
moralno-etycznych 1 zgodnie z indywidualnymi potrzebami, zainteresowaniami
oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

Umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej podtrzymywanie
1 rozwijanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijne;j

Szkota uczniom umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych
do wuzyskania promocji do klas programowo wyzszych oraz $wiadectwa
dojrzatosci lub ukonczenia szkoty.

Szkota pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia .

Szkota dziata w kierunku wszechstronnego rozwoju uzdolnien i zainteresowan .

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna 1 zdrowotna oraz petne
bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez nia.

Zapewnia wszechstronna pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
tresci programu nauczania, poprzez organizowanie zaje¢ wyrownawczych.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.



10.

11.
12.

13.

Szkota prowadzi i rozwija wspOlpracg z innymi placowkami dydaktycznymi,
w tym z zagranicznymi ( ze szczegdlnym uwzglednieniem Ukrainy).

Szkota uczestniczy w migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

Szkota umozliwia nauke¢ religii lub etyki w atmosferze pelnej tolerancji
Wyznaniowe;j.

Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie O$wiaty,
stosownie do kierunkéw Szkoty 1 wieku uczniow.

§ 15

W zakresie rozwoju moralno-emocjonalnego oraz fizycznego Szkola zapewnia
rozw0j wzgodzie z potrzebami ucznidw, jak réwniez mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;].

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjgte]
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada 1989r.

Szkota stosuje indywidualizacje w podejsciu pedagogicznym i opiekunczym
wobec kazdego ucznia.

§ 16

Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

2) umozliwia uczniom podtrzymanie, rozwijanie poczucia wlasnej tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej o tradycjach chrzescijanskich,

3) szanuje indywidualizm 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
4) ksztaltuje postawy patriotyczne,
5) wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci,

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz
klasy, szkoty 1 srodowiska,



7) ksztaltuje pozytywne cechy osobowosci,

8) rozwija w wychowankach kulturg¢ pracy oraz odpowiedzialno$¢ za jakos¢
wykonywanych zadan, z wuwzglednieniem przestrzegania porzadku
1 przepisow bhp,

9) sprzyja zachowaniom proekologicznym, ksztalcac wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska i wlasnego zdrowia,

10) realizuje zadania z zakresu Programu Profilaktycznego - promuje zdrowy
styl zycia, upowszechnia wiedz¢ na temat uzaleznieh 1 zagrozen
spolecznych 1 cywilizacyjnych,

11) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie 1 przepisach wykonawczych wydanych na tej
podstawie, a w szczeg6lnosci w Statucie Szkoty.

§17

Wykonywanie zadan opiekunczo-wychowawczych polega w szczeg6Inosci na:
1) udzielaniu pomocy w adaptacji uczniow klas pierwszych,

2) zapewnieniu higienicznych warunkéw pracy, nauki oraz udzielaniu pomocy
psychologiczni-pedagogicznej,

3) Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi,
potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami zaleznosci od ich potrzeb oraz swoich
mozliwosci.

Szkota wspiera indywidualnie ucznia poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej 1 innej w zaleznosci od swoich mozliwosci,
2) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

3) udzielantu pomocy w korzystaniu ustlug Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

§18

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzury.



Opiekg nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek oraz imprez organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele.

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkolg
okreslaja odrgbne przepisy.

§19

Planu dyzuré6w nauczycielskich przygotowuje Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac
tygodniowy rozklad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

Obowiazki nauczycieli petiacych dyzur, w szczegdlnych sytuacjach
(np. ich nieobecnosci ze wzgledu na chorobg) przejmuja nauczyciele zastgpujacy
ich w okreslonym czasie.

Zajecia pozalekcyjne takie jak: kotka zainteresowan, zespdt taneczny, zespot
wokalny itp., ktore stuza podtrzymywaniu 1 rozwojowi poczucia tozsamosci
narodowe],

ze wzgledu na charakter Zespohu, bgda finansowane ze srodkow szkoty.

Szkota udziela uczniom 1 rodzicom wsparcia 1 pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, umozliwiajac kontakt ze specjalistami poprzez:

1) Scisla, zaplanowana wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
nr 2 wLegnicy oraz innymi instytucjami 1 osobami zajmujacymi Ssi¢
wspieraniem opieki 1 wychowania,

2) systematyczne, praktyczne zajecia z udzialem psychologdéw, pedagogow,
terapeutdw majace na celu wspieranie rozwoju osobowosci uczniow,
integracj¢ zespotow klasowych oraz integracje mtodziezy Szkoty.

Szkota stwarza mozliwosci pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawna.

Szkota stwarza mozliwosci realizowania indywidualnych programoéw nauczania
oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie, respektuje opinie 1 orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 20

Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, powierza kazdy
oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, prowadzacego zajecia
edukacyjne w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkotly, celem zapewnienia ciaglosci
pracy wychowawczej oraz jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi swéj zespot
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uczniow, klasg, az do ukonczenia przez nich szkoly, w ciagu calego etapu
ich ksztalcenia w Zespole.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 3 punkt 1), 2) nie sa dla dyrektora wiazace,
o sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14.

§ 21

Szkota jako placowka dydaktyczno — wychowawczo - opiekunicza z Internatem
realizuje zadania opiekuncze w bardzo szerokim zakresie, uwzgledniajac min.:

1) diagnozg spoteczng — rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia,

2) bezpieczenstwo mlodziezy — pojete w szerokim zakresie,

3) kompensacj¢ — dziatania zmierzajace do wyrOwnania roéznic i1 brakow
w zakresie wiedzy 1 wychowania,

4) profilaktyke — zapobieganie zjawiskom patologii spolecznej,

5) integracje,

6) ochrong zdrowia, higieng pracy.

Prowadzacy zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne odpowiada za bezpieczenstwo

uczniéow.

1) Przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych, podczas przerw 1 po zakonczeniu
lekcji nauczyciele dyzurni zobowiazani sa do pilnowania i1 nadzorowania
porzadku 1 dyscypliny.

2) Podczas wycieczek, biwakéw, rajdow 1 innych form organizowania
1 spedzania czasu wolnego, nauczyciel — opiekun grupy mtodziezy ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mlodziezy.

3) Szkota pelni szczegdlna opiek¢ nad uczniami rozpoczynajacymi naukg,
stwarzajac im warunki szybkiej 1 pelnej adaptacji w Szkole i Internacie.

4) Szkota otacza szczegdlna opieka ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku 1 stuchu.

5) Szkota otacza szczegdlna opieka uczniow bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub dotknigtych wypadkami losowymi (np. choroba), udzielajac
w miarg swoich mozliwosci, pomocy w psychologiczno-pedagogicznej lub
finansowe;.
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Rozdzial 3

UCZNIOWIE - ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 22

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1)

2)

3)

ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odregbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych tg¢ podstawg oraz formutowaniu oceny.

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

ocenianie ucznidw ma rowniez na celu wyposazenie ucznia w wiadomosci,
wynikajace z programu nauczania oraz umiejetno$ci niezbgdne
do pozytywnego zdania egzaminow, w tym:

1) umiejetnosci komunikacyjne (w jezyku polskim, ukrainskim i obcym),
2) umiejetnosci poszukiwania i analizowania informacji,

3) umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem 1 korzystania z zasobow
sieci Internetu,

4) branie na siebie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania,

5) ponoszenie konsekwencji wlasnego postgpowania.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dla kazdego
przedmiotu, na wszystkich poziomach edukacyjnych oraz informowaniu
o nich uczniéw, rodzicéw, prawnych opiekunow,

2) biezace ocenianie wedlug przyjetej skali,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru oraz koniec roku
szkolnego,

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

7) wuzyskiwanie pelnej informacji o zdolnosciach ucznia 1 wsparcia
w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia.

§ 23

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sa:

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez niego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia a takze o zasadach
otrzymywania do wgladu sprawdzanych 1 ocenianych prac kontrolnych,

2) przez wychowawce — o zasadach oceniania zachowania oraz
o obowiazujacej w szkole skali ocen, oraz warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz  proponowanych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen
klasyfikacyjnych.

Oceny sa jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniowi
1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich wniosek. Na prosbg ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic.

Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.
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§ 24

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do wucznia, u ktéorego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
W takim przypadku nauczyciel stosuje si¢ do zalecen 1 opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, biorac pod uwage
indywidualne potrzeby ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi — oraz przedmiotéw artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz przygotowanie do tych zajec.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej podejmuje dyrektor szkoly, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec
z wychowania fizycznego, informatyki Ilub technologii informacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony/a”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, albo niepublicznej; poradni specjalistycznej, spetniajace]
warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia ucznia z wada
sluchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony/a”.

Jezeli w trakcie klasyfikowania $rodrocznego nauczyciel stwierdzi braki
uniemozliwiajace uczniowi kontynuowanie nauki, szkola zobowigzana jest
stworzy¢ takie warunki uczniowi, aby ten mogt ukonczy¢ dana klasg.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy 1 beda one rozpatrywane
W porozumieniu z ksigzmi nauczajacymi tego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne.
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§ 25

Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Przy ocenach §rodrocznych nie stosuje si¢ plusow 1 minusow.
Stosowane tych znakow jest dopuszczalne przy ocenach czastkowych oraz
aktywnosci.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny - 1.

Przy ocenach rocznych nie stosuje si¢ plusow 1 minusow.

§ 26

Podstawa wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla wszystkich klas
1 przedmiotow w szkole jest sprawdzanie wiedzy ucznia przy uzyciu rdéznych
narzedzi pomiaru dydaktycznego, wynikajacych z PZO, w tym z prac
pisemnych, odpowiedzi ustnej, pracy na lekcji oraz zadania domowego.
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2. Zapracg pisemna przyjmuje sig:

)

2)

3)

kartkowke — krotka, trwajaca 15 minut, formg pytania z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji, bazujaca jednak na uprzednio wyuczonym materiale — nie
wymaga ona wczesniejszego przygotowania przez prowadzacego ani
wczesniejszej zapowiedzi,

prace klasowa (sprawdzian) - to forma pisemnego sprawdzenia materiatu,
obejmujaca wigksza ilos¢ lekcji, trwajaca 45 minut, zapowiedziana
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wczesniej zapisana
w dzienniku lekcyjnym,

dwugodzinna pracg klasowa z jezyka polskiego lub ukrainskiego, czyli
pisemny sprawdzian wiadomosci o charakterze literacko — eseistycznym lub
czytania ze zrozumieniem.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych obowiazuje jednolity dla wszystkich
przedmiotow prze-licznik punktéw na oceny:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

4. W

do 40% maksymalnej ilosci punktow - ocena niedostateczna,
do 50% maksymalnej ilosci punktow - ocena dopuszczajaca,
do 70% maksymalnej ilosci punktow - ocena dostateczna,
do 90% maksymalnej ilosci punktow - ocena dobra,

do 100% maksymalnej ilo$ci punktéw - ocena bardzo dobra.

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory wykazal sig¢ wiedza
1 umiejgtnosciami wykraczajacymi poza program nauczania,

tym samym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

a w tygodniu maksymalnie 3 prace klasowe.

5. Nie mozna przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu, jezeli poprzedni nie zostat
poprawiony, oceniony i oddany uczniom do wgladu.

6. Uczen powinien otrzymac¢ poprawiong 1 oceniong prace pisemng w terminie:

)
2)
3)

jednego tygodnia — kartkowka,
dwoéch tygodni — sprawdzian,

trzech tygodni — praca klasowa.

Termin moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci

nauczyciela.

§ 27

1. Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku

szkolnego
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10.

1) w czwartym tygodniu grudnia — dla uczniow klas programowo
najwyzszych, majac na uwadze liceum ogdlnoksztalcace,

2) w trzecim tygodniu stycznia — dla pozostatych klas.

Klasyfikowanie roczne ucznidow przeprowadza si¢ na dziesie¢ dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu ma obowiazek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym
proponowane oceny na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] uczen
1 jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, z tym ze:

1) uczniowie informowani sg przez danego nauczyciela ustnie, podczas zajec,

2) rodzice informowani sa o ocenach niedostatecznych w formie pisemnej,
za posrednictwem wychowawcy,

3) o pozostatych przewidywanych ocenach, wychowawcy informuja rodzicow
na zebraniach, organizowanych miesiac przed klasyfikacja — (zmieniony)

Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ ch¢tnym uczniom poprawe oceny rocznej
lub semestralnej o jeden stopien, wiaze si¢ to z:

1) uzgodnieniem z uczniem zakresu materialu, ktéry ma poprawic,

2) wyznaczeniem formy poprawienia materialu (odpowiedZ ustna lub
pisemna), z uzgodnieniem terminu poprawy nie poOzniej niz 7 dni
od zlozenia deklaracji checi poprawy.

Uczen moze poprawi¢ uzgodniona parti¢ materialu tylko raz i nie moze bez
uzgodnienia z nauczycielem zmieni¢ terminu poprawy.

Nauczyciel ma obowiazek w ciagu 7 dni poinformowaé ucznia o uzyskanej
ocenie Z poprawy .

Srédroczna lub roczna ocena z przedmiotu musi by¢é wystawiona przed
wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, oceny ustala wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Do $redniej ocen wliczane sa oceny z religii.
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§ 28

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasytikacyjna.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

W sktad komisji, powolanej przez Dyrektora Szkoty, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwbch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
(powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty).

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez
dyrektora szkoty.
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10.

§ 29

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasnag prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum lub liceum rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ma ocen¢ niedostateczna z jednego
przedmiotu w klasyfikacji rocznej i nie zdat egzaminu poprawkowego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kryteriami umozliwiajacymi zastosowanie punktu 10 sa:

1) problemy zdrowotne (przewlekla choroba, ktora powoduje fakt
nieobecnosci powyzej dwoch miesigcy),

2) hospitalizacja,
3) sytuacja rodzinna znana wychowawcy,

4) uwzglednienie zalecen z poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
poradni specjalistyczne;.

W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych, a ocena z zachowania nie ma
wplywu na mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego.

Uczen gimnazjum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen liceum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy liceum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli uzyskal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Uczen ma prawo do powtarzania klasy.

§ 30

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej -
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
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1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok Ilub
program nauki

2) uczen spehiajacy obowiazek nauki lub obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 2, 4.1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4b przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spetnienie przez
ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkofa.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy,

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia wyznacza dyrektor
w uzgodnieniu z nauczycielem egzaminujacym, uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), nie pdzniej jednak niz na siedem dni przed ostatnim
posiedzeniem rady pedagogicznej] w danym roku szkolnym, informujac
jednoczes$nie ucznia o formie egzaminu.

§ 31

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawych opiekunoéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawych opiekundow) o warunkach 1 trybie mozliwosci uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
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poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 32

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)

2)

3)

informowanie ucznia o postgpach poczynionych przez niego w zakresie
zachowania,

motywowanie ucznia do prawidlowego funkcjonowania we wszystkich
srodowiskach wychowawczych, a w szczeg6lnosci w szkolnym,

dostarczanie rodzicom prawnym opiekunom) oraz nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia 1 jego postgpach w tym zakresie.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywiazywanie si¢ z obowiagzkOw ucznia,

postgpowanie zgodne z normami szkolnymi,

dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkotly,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne reprezentowanie Szkoty w kazdej sytuacji w srodowisku lokalnym,
szacunek do siebie oraz w stosunku do réwiesnikow 1 dorostych,

w przypadku ucznia z gimnazjum - oceng projektu edukacyjnego,
realizowanego jeden raz w ciagu cyklu edukacyjnego, zasady realizacji
projektu zawarte sa w odrgbnych procedurach.

Oceng zachowania §rodroczng 1 roczna ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skrotow w ocenach czastkowych 1 tak:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

WZOrowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Oceng ustala wychowawca, uwzgledniajac opinig¢ zespolu klasowego, innych

nauczycieli, pracownikow szkoly oraz samooceng ucznia.
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Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania
si¢ od ustalonej oceny do dyrektora szkoty.

§33

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe (wz.) otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
b) osiaga jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
c¢) dba o godnos¢ 1 honor Szkoty,

d) wielokrotnie reprezentuje szkolte w konkursach, olimpiadach oraz
imprezach sportowych 1 kulturalnych organizowanych w szkole 1 poza
szkola (przynajmniej raz reprezentowat szkole na zewnatrz, badz trzy razy
uczestniczyt w wyzej wymienionych zadaniach na trenie szkoty),

€) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaj¢¢ szkolnych, nie spdznia si¢ na
zajecia szkolne

f) szczegdlnie wyrdznia sig kultura osobista,
g) szanuje zdanie innych,

h) jest tolerancyjny i1 odpowiedzialny,

1) jest sumienny 1 punktualny,

J) $wiadomie korzysta z praw 1 stosuje si¢ do obowiazkoéw Statutowych
Szkoty,

k) wyrdznia si¢ altruizmem - pomaga innym 1 jest zyczliwy,
1) dba o swoOj wszechstronny rozwo6j uczestniczac w wybranych zajeciach
poza szkolnych 1 pozalekcyjnych,

m) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

n) przestrzega zakazéw dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu,
uzywania narkotykow nie tylko na terenie szkoly ale rowniez poza nia.

0) jest pomystodawca projektu, potrafi okresli¢ cele projektu edukacyjnego
1 zaplanowac etapy jego realizacji, wspolpracuje z nauczycielem
nadzorujacym realizacj¢ tematu, umie zaplanowac pracg zespotu, aktywnie
uczestniczy w realizacji zadan, nosi nowatorskie rozwiazania, mobilizuje
cztonkoé6w zespotu, potrafi zaprezentowac rezultat projektu przed
publicznoscia.
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2)

3)

bardzo dobre (bdb.) otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci,( zmieniony)

b) opuscit nie wigcej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu catego
roku szkolnego,

¢) raczej nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (moze mie¢ nie wigcej jak
5 spdznien w ciagu catego roku szkolnego),

d) dba o godnos$¢ 1 honor Szkoty,

e) bierze czynny udziat w zyciu lasy 1 szkoty,

f) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,

h) chetnie stuzy pomoca wychowawcy oraz innym nauczycielom,

1) rozwija swoje zainteresowania,

J) przestrzega zakazow dotyczacych palenia papierosow, picia alkoholu,
uzywania narkotykow,

k) jest kulturalny,
1) dba o srodowisko,

m) $wiadomie korzysta z praw 1 stosuje si¢ do obowiazkow Statutowych
Szkoly (moze mie¢ nie wigcej niz jeden wpis dotyczacy niepoprawnego
zachowania w ciagu catego roku).

n) uczen raczej nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, (wychowawca decyduje
czy sa podstawy do usprawiedliwienia uczniowskich sp6znien),

0) umie wyjasni¢ cel projektu edukacyjnego, potrafi samodzielnie
realizowa¢ zadania nakreslone w poszczegdlnych etapach, wnosi wlasne
rozwigzania do projektu,, korzysta dostepnych zrodet
1 poszukuje nowych, aktywnie wspolpracuje z zespotem realizujacym
projekt, umie zaprezentowac rezultat projektu przed publicznoscia.

dobre (db.) otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) opuscit nie wigcej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu catego
roku szkolnego,

¢) raczej nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne (moze mie¢ nie wigcej jak
8 spoznien w ciagu catego roku szkolnego),

d) wlacza si¢ w zycie klasy

€) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,
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4)

g) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania,

h) przestrzega zakazdéw dotyczacych palenia papieroséw, picia alkoholu,
uzywania narkotykow,

1) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych,
J) jest kulturalny,

k) dba o srodowisko,

1) $wiadomie korzysta z praw i stosuje si¢ do obowiazkéw Statutowych
Szkoly (moze mie¢ nie wigcej niz dwa wpisy dotyczacych niepoprawnego
zachowania w ciagu catego roku),

m) uczen raczej nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, (wychowawca decyduje
czy sa podstawy do usprawiedliwienia uczniowskich spdznien),

n) umie wyjasni¢ cel projektu edukacyjnego, chetnie pracuje nad nim pod
kierunkiem nauczyciela, korzysta z pomocy czlonkow zespotu,
samodzielnie realizuje przynajmniej dwa zadania o duzym stopniu
trudnosci.

poprawne (pop.) otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga pozytywne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

b) opuscit nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu catego
¢) nie zawsze jest punktualny (moze mie¢ nie wigcej jak 12 spdznien

d) w ciagu roku szkolnego),

€) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

f) mato angazuje si¢ w zycie klasy,

g) jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogdlnie przyjetymi
normami

h) wspolzycia spotecznego — cechuje go brak kultury osobistej (moze miec
nie wigcej niz 4 wpisy dotyczace niepoprawnego zachowania w ciagu
catego roku),

1) tamie zakazy dotyczace palenia papierosOw w szkole 1 jej okolicy (moze
mie¢ nie wigce] niz 2 wpisy w dzienniku lekcyjnym - uwagi
w potroczu),

J) nie dba o swoj rozw0j psychofizyczny,
k) uczen nie zawsze jest punktualny, (wychowawca decyduje czy
sa podstawy nie usprawiedliwienia uczniowskich spoznien),

1) z malym zainteresowaniem pracuje nad projektem pod nadzorem
nauczyciela, czesto korzysta z pomocy innych czlonkdéw zespotu,
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)

6)

samodzielnie realizuje przynajmniej jedno zadanie o niskim stopniu
trudnosci.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b) opuscit nie wigcej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu catego
roku szkolnego,

c) nie zawsze jest punktualny (moze mie¢ nie wigcej jak 15 spdznien
w ciagu catego roku szkolnego),

d) nie wywiazuje si¢ z zadan i odmawia wspdtpracy,

e) jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogolnie przyjetymi
normami wspolzycia spotecznego — cechuje go brak kultury osobistej (moze
mie¢ nie wigcej niz 6 wpisOw dotyczace niepoprawnego zachowania
w ciagu catego roku),

f) tamie zakazy dotyczace palenia papierosow w szkole 1 jej okolicy (moze
mie¢ nie wigcej niz 3 wpisy w dzienniku lekcyjnym - uwagi wciagu catego
roku szkolnego),

g) postepuje nie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami  wspolzycia
w szkole — wigkszos$ci nie respektuje obowiazkow wynikajacych za Statutu
Szkoty,

h) nie dba o swoj rozwdj psychofizyczny,

1) uczen nie zawsze jest punktualny, (wychowawca decyduje czy

sa podstawy do usprawiedliwienia uczniowskich spdznien),

J) niechetnie 1 niesystematycznie pracuje nad projektem edukacyjnym pod
nadzorem nauczyciela, nie jest aktywny w rozwiazywaniu problemu, nie
wnosi zadnych pomystéw 1 metod ,w pracy zespotu uczestniczy biernie.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco lekcewazy obowiazki szkolne,

b) opuscit powyzej 35 godzin bez usprawiedliwienia w ciagu calego roku
szkolnego,

¢) nie zawsze jest punktualny (ma powyzej 15 spdznien w ciagu catego roku
szkolnego),

d) nie wywiazuje si¢ z zadan i odmawia wspdtpracy,

e) jego kultura osobista nie zawsze jest zgodna z ogolnie przyjetymi
normami wspotzycia spolecznego — cechuje go brak kultury osobistej
(ma powyzej] 6 wpisow w dzienniku lekcyjnym — uwag, dotyczacych
niepoprawnego zachowania w ciagu catego roku szkolnego),
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f) systematycznie lamie zakaz palenia papierosow w szkole i jej okolicy
(ma powyzej 3 wpisow w dzienniku lekcyjnym — uwagi w ciagu catego
roku szkolnego),

g) postepuje niezgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia w szkole —
W sposOb naganny narusza postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

h) nie dba o swoj rozwdj psychofizyczny,
1) ignoruje pracownikow szkoty

J) arogancko odnosi si¢ do réwiesnikow,
k)niszczy mienie szkolne,

1) uczen nie zawsze jest punktualny, (wychowawca decyduje
czy sa podstawy do usprawiedliwienia uczniowskich sp6znien),

m) nie uczestniczy w pracy zespotu i nie jest zainteresowany realizacja
projektu edukacyjnego, nie stara si¢ zmieni¢ swojej postawy na skutek
namowy pozostalych czlonkow zespolu 1 nauczyciela, jest bierny
1 obojetny wobec podejmowanych przez innych decyz;ji.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

O ocenie z zachowania wychowawca informuje ucznia i1 rodzicow (prawnych
opiekunow) na dwa tygodnie przed klasyfikacja srodroczna 1 roczna.

W przypadku, gdy w drugim polroczu roku szkolnego uczen swoim
zachowaniem spehit kryteria oceny wyzszej niz w | potroczu 1 jednocze$nie nie
zwigkszyl ilosci godzin nieusprawiedliwionych, spdznien, wpisOw do dziennika
lekcyjnego — uwag, wychowawca ma prawo do ustalenia wyzszej oceny roczne;.
W takim przypadku szczegdlne zastrzezenie stanowi ocena wzorowa, ktora
uczen otrzymuje, jedynie wowczas, gdy nizsza byla ocena bardzo dobra —
w przypadku, gdy w I potroczu uczen otrzymat nizsze oceny z zachowania —
wyklucza si¢ mozliwos¢ otrzymania oceny wzorowej.

§ 34

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu jedynie wychowawcy — powinna
by¢ ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rodrocznej i1 rocznej (na trzy
tygodnie przed planowanym sroédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, w drugim- na trzy tygodnie przed planowanym rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).
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Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespotem klasowym, proponuje na piSmie
oceng z zachowania dla poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen
z zachowania na trzy tygodnie wcze$niej przed planowanym S$rodrocznym
1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw.

Ustalona ocena podana jest do wiadomos$ci ucznidow na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na oceng¢ z zachowania skladaja si¢: ocena samorzadu klasowego, ocena
wychowawcy, ocena ucznia, ocena innych nauczycieli, ocena frekwencji oraz
aktywnos$¢ ucznia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz
drugi z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej] w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych

§35

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie =z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczna oceng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty, kierownik internatu - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36

W przypadku nieobecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych wychowawca jest
zobowiazany do nastgpujacych dziatan zgodnie z przyj¢tymi procedurami

Systematyczne lamanie przez ucznia zasad ucz¢szczania na zajecia lekcyjne,
ignorowanie obowiazku szkolnego moze w konsekwencji by¢ powodem do:

1) przeniesienia ucznia do innej szkoty,
2) skreslenia ucznia z listy Zespotu w przypadku ucznia petnoletniego

Dopuszcza si¢ pominigcia kar wychowawcy klasy 1 ustalenie ich na Szkolnym
Zespole Wychowawczym w przypadku kiedy uczen w krotkim terminie czasu —
jednorazowo opuscit wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia.

Godziny opuszczone bez usprawiedliwienia skutkuja oceny zachowania przez
okres calego roku szkolnego — w trakcie trwania roku sa systematycznie
zliczane.

W przypadku, gdy w drugim podtroczu roku szkolnego, uczen swoim
zachowaniem spetnia kryteria ocen z zachowania w sposob wzorowy, oraz nie
zwigkszyt ilosci godzin nieusprawiedliwionych, spoznien, wychowawca klasy
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ma prawo do ustalenia wyzszej oceny rocznej — z zastrzezeniem do oceny
wzorowej. Podwyzszenie jednak w tym przypadku powinno by¢ uzasadnione
pisemnie w dzienniku lekcyjnym
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Rozdzial 4

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS
PIERWSZYCH

§ 37

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych:
1) IV Liceum Ogolnoksztalcacego,
2) Gimnazjum Nr 10,

Dyrektor Szkoty powoluje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
wyznaczajac jej przewodniczacego z jednoczesnym — okreSleniem zadan
cztonkow tejze komisji.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.

Liczbe ucznidéw, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej gimnazjum i liceum przyjmuje si¢ kandydatéw w trybie
1 na zasadach ustalonych przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty dziatajacego
w oparciu o rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw edukacii,

okreslonych
w regulaminie rekrutacji .

Dyrektor szkoty, nie po6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje
kandydatom do wiadomosci kryteria 1 warunki, o ktorych mowa w regulaminie
rekrutacji.

Do klasy pierwszej gimnazjum 1 liceum ogdlnoksztalcacego przyjmuje sig
uwzgledniajac:

1) oceny z jezyka polskiego 1 trzech wybranych obowiazujacych zajec
edukacyjnych;

2) 1inne osiagnigcia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoly
a zwlaszcza:

a) ukonczenia szkoty z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw os$wiaty co najmniej
na szczeblu wojewodzkim,

c) osiagnigcia artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,
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10.

d) osiagnigcia sportowe, co najmniej na szczeblu powiatowym.
e) znajomos$¢ jezyka ukrainskiego;

f) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej 1 gimnazjum,
zawarte w zaswiadczeniu o wynikach egzaminu, o ktérym mowa w odrgbnych
przepisach.

Przy przyjmowaniu do szkoly w postgpowaniu kwalifikacyjnym w szczegdlny
sposOb uwzglednia si¢ ucznidw:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydatow o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach,
ktérym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

Zespot Szkol przyjmuje absolwentéw szkoly podstawowej 1 gimnazjum na

podstawie podania o przyjecie do szkoly (na pierwszej stronie nanosi si¢ piecz¢¢

szkoty), do ktorego dotaczone sa:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkoly (najpézniej w terminie 3 dni od daty
otrzymania,

2) 3 fotografie,

3) orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno — pedagogicznej dla
kandydatow zwadami shluchu, wzroku, narzadow ruchu 1 innymi
schorzeniami ,

4) podanie o przyznanie miejsca w Internacie,

5) zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe dla laureatow lub
finalistow olimpiad, konkurséw przedmiotowych.

Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych do szkolty zwracane sa po zakonczeniu
postgpowania kwalifikacyjnego.

Dyrektor szkoty

1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas gimnazjum i liceum oraz
klas programowo wyzszych (na semestry programowo wyzsze) szkoty

2) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy)
szkoly gimnazjalnej 1 ponadgimnazjalnej w przypadku:
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a) powrotu ucznia z zagranicy,

b) gdy liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest
mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkofa,
1 nie powotano szkolnej komis;ji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;.
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Rozdzial 5

ORGANY SZKOLY

§ 37a( dodano)

Organami szkoty sa:

Sl

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski,

§ 38

Uprawnienia dyrektora szkoly okresla art. 39 ustawy o systemie oswiaty oraz
art. 7 ustawy - Karta Nauczyciela. W szczegdlnosci dyrektor:

1.
2.

Przewodniczy radzie pedagogicznej;

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne;

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;
Wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej i pozostaltych organow
szkoly, jezeli sa niezgodne z przepisami prawa. O ich wstrzymaniu informuje
niezwlocznie organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchwal¢ uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

Organizuje administracyjna i1 gospodarcza obstuge szkoty;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Wydaje decyzje administracyjne w sytuacjach okreslonych przepisami prawa;
Jako kierownik placowki zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow;

Przyznaje nagrody i1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych

Zapewnia funkcjonowanie w szkole adekwatnej , skutecznej 1 efektywnej
kontroli zarzadcze;.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

§ 39 (uchylono)
§ 40 (uchylono)
§ 41 (uchylono)
§ 42 (uchylono)
§ 43 (uchylono)
§ 44 (uchylono)
§ 45 (uchylono)
§ 46 (uchylono)
§ 47 (uchylono)
§ 48 (uchylono)
§ 49 (uchylono)
§ 50 (uchylono)
§ 51 (uchylono)

§ 52 (uchylono)
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§ 53 (uchylono)

§54

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewngtrzny, w obrgbie swoich
kompetencji, ktore okreslaja art. 40-43 ustawy o systemie os$wiaty. Rada
Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1
2
3
4.
3.
6
7
8

10.

zatwierdza plan pracy szkoly;

zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych;
ustala organizacj¢ doskonalenia nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢;
opiniuje projekt planu finansowego szkoly;

opiniuje wnioski dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych;
przygotowuje projekt statutu i jego zmiany oraz uchwala statut szkoty;

moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotlanie
ze stanowiska dyrektora;

§ 55 (uchylono)
§ 56 (uchylono)
§ 57 (uchylono)
§ 58 (uchylono)

§ 59(uchylono)

36



§ 61

Rada Rodzicow dziala w oparciu o regulamin wewnetrzny 1 art. 53 1 art. 54 ustawy

o systemie oswiaty. Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

I.

Uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;

Moze wystgpowaé do rady pedagogicznej 1 dyrekcji szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi szkoty;

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych Zrdodet;
Na wniosek dyrektora szkoly wydaje opini¢ o nauczycielu przy ocenie jego
stazu do awansu zawodowego.

§ 62 (uchylono)

§ 63 (uchylono)

§ 64

Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o regulamin wewngtrzny 1 art. ustawy

o systemie oswiaty. Samorzad w szczego6lnosci:

I.
2.

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

Przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw;

Na wniosek dyrektora szkoty wydaje opini¢ o ocenianym nauczycielu;

Na wniosek dyrektora szkolty wydaje opini¢ o uczniu, wobec ktérego Rada
Pedagogiczna podjeta uchwalg o skresleniu z listy uczniow.

§ 65 (uchylono)

§ 66(uchylono)
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§ 67(uchylono)

§ 68(uchylono)

§ 69

Organy szkoty zobowiazane sa do:

)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty;
konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktérych
skutki dotycza szkotly lub interesow podmiotoéw srodowiska szkolnego;
zapewnienia ciaglej wymiany informacji pomigdzy Organami szkoly

w sprawach zwiazanych z biezaca 1 planowana dziatalno$cia oraz

w zwiazku z podejmowanymi decyzjami;

tworzenia zyczliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania.
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim rozpatruje dyrektor szkoty.
Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomiedzy Rada Pedagogiczna

a dyrektorem szkoty rozpatruje organ prowadzacy szkole lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od tresci merytorycznej sporu,

na wniosek jednej lub obu stron sporu.
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Rozdzial 6

ORGANIZACJA SZKOLY

§70

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

W organizacji roku szkolnego przewiduje si¢ mozliwo$¢ odpracowania $wiat
wg kalendarza julianskiego w czasie wolnym od nauki.

§71

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane
przez Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny zestaw programOw nauczania,
2) arkusz organizacyjny Szkotly,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§72

Szkolne plan nauczania ustala si¢ z wyodregbnieniem kazdego roku szkolnego
oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora,
na podstawie ramowych plandw nauczania, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Rozszerzenie, o ktérym mowa w pkt. 2 wymaga decyzji Organu Prowadzacego
Szkole.
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Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla Akusz
organizacyjny Szkoly opracowany na podstawie szkolnych programow
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza
Organ Prowadzacy Szkofle.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg
pracownikow Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe
godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez Organ
Prowadzacy Szkole.

§ 73 (uchylony)

§ 74

Organizacjg¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

Zmiang statych obowiazkéw 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciela

w trakcie roku szkolnego wprowadza si¢ aneksem do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly.

§ 75

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 76

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy
migdzylekcyjne.
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§ 77

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biora udziat
we wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnymi
planami nauczania, zgodnymi z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Klasa moze by¢ zorganizowana wowczas, gdy na nauke w klasie zglosi sig
co najmniej 7 ucznidow w Gimnazjum i 14 uczniow w Liceum.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ustgpie 2.

§78

Niektére elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest
to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajg¢cia nadobowiazkowe (dodatkowe)
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane lub wspolorganizowane
w ramach posiadanych przez Szkole srodkow finansowych.

W miar¢ posiadanych $rodkéw, Szkota organizuje dodatkowe zajgcia
edukacyjne, w formie kot zainteresowan, w ktérych uczestnictwo umozliwia
wszechstronny rozw6j ucznia oraz przygotowuje do prawidlowego
funkcjonowania spotecznego w relacji z rowiesnikami dorostymi, przygotowuje
do funkcjonowania uczestnikow rolach spotecznych.

Liste¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor,
po zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczna, a takze
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli prowadzenie zaje¢ ma byc
dofinansowane ze $§rodkdw Funduszu Rady Rodzicow.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, szkola moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania
tych zaje¢ ze srodkéw bedacych w dyspozycji Rady Rodzicow.

Organizacj¢  stalych 1 nadobowiazkowych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych
przez Dyrektora Szkoly i1 Kierownika Internatu na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
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I.

§ 79

W gimnazjum j¢zyk ukrainski prowadzony jest w formie odrgbnych zajec,
pozostale zajecia prowadzone sa w jezyku polskim

W liceum zajecia edukacyjne prowadzone sa w dwoch jezykach polskim
1 ukrainskim z wylaczeniem zajg¢ jezyka polskiego 1 historii Polski.

Proporcje zaje¢ prowadzonych w okreslonym jezyku z danego przedmiotu,
ustala nauczyciel prowadzacy uwzgledniajac poziom umiejgtnosci jgzykowych
klasy.

§ 80 ( uchylono)

§ 81

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
na praktyki pedagogiczne nauczycielskie na podstawie:

1) pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem a zakladem
ksztalcenia nauczycieli (szkota wyzsza),

2) pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy nauczycielem przedmiotu,
a szkota wyzsza za zgoda Dyrektora.

Dla zamiejscowych praktykantow Szkola moze zapewni¢ odplatne
zakwaterowanie 1 wyzywienie.

§ 82

Szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom odptatnie jeden ciepty positek.

Dla uczniow wyrazajacych che¢ korzystania z positkow, a nie mieszkajacych
w Internacie stotdéwka Internatu moze zapewni¢ odplatne zywienie.

Dla ucznidow znajdujacych si¢ w szczegdlnie cigzkiej sytuacji materialnej
Gimnazjum, Szkota moze czg¢sciowo lub catkowicie pokry¢ koszty positkow,
w miar¢ posiadanych srodkow.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow (napojow) w stolowce ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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1)
2)

3)
4)

S)

6)
7)
8)

9

§ 83

Swietlica szkolna

Pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dzialalno$ci szkoly jest
Swietlica Szkoly — wspolna dla uczniéw Gimnazjum i Liceum.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do Szkoty
lub z innych powoddéw przebywaja dluzej w Szkole.

§ 84

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegoInosci:
ksztaltowanie 1 rozwijanie zainteresowan mlodziezy,

organizowanie czasu miodziezy oczekujacej na rozpoczecie lekcji 1 tworzenie
warunkow do nauki wlasnej,

dbanie o bezpieczenstwo uczniow,

poglgbianie wiedzy o kulturze: teatrze, filmie, muzyce, plastyce, tworcach
kultury ukrainskiej,

wspolpraca z placowkami oswiatowymi 1 kulturalnymi oraz s$rodowiskiem
lokalnym,

kultywowanie tradycji narodowych ukrainskich 1 polskich,
kultywowanie tradycji szkolnych, swiatecznych,

wspolpraca z wychowawcami klas, Samorzadem Uczniowskim oraz agendami
dzialajacymi w szkole,

systematyczne informowanie uczniow o odbywajacych si¢ oraz planowanych
imprezach kulturalnych, konkursach, spotkaniach itp.

§ 85

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

1.

§ 86

Swietlica kieruje wyznaczony do pehienia tej funkcji nauczyciel.
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Zajecia prowadzone w $wietlicy Szkoty realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem
pracy szkotly oraz Programem Wychowawczym Szkoty.

§ 87
Biblioteka szkolna

Biblioteka Szkoly — wspdlna dla Gimnazjum 1 Liceum - jest pracownia szkolna,
shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) czytelnia multimedialna.

Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin.

§ 88 ( uchylony)
§ 89 ( uchylony)

§ 90

Biblioteka szkolna:
1) shizy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty,

2) dostarcza nauczycielom 1 uczniom lektury potrzebnej w zwiazku z nauka
szkolna, wychowaniem 1 profilaktyka,

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow, ksztattuje
ich kulture¢ czytelnicza,

4) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z 10znych zrodet informacji,

5) stanowi Srodek informacji o dokumentach ( materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,
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7) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacych opieki dydaktycznej (zdolnym, trudnym),

8) zaspakaja potrzeby kulturalno - rekreacyjne uczniow,

9) shizy do gromadzenia, przechowywania 1 konserwacji materialow
bibliotecznych (ksiazki, czasopisma 1 inne druki, rgkopisy, ryciny, nuty,
mapy, filmy, mikrofilmy, plyty, taSmy magnetofonowe, wideokasety oraz
wszystkie inne zapisy dzwigku i obrazu),

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

11) wspotuczestniczy w dziataniach, majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

§ 91

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza szkolnego szczegdlnie nalezy:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) systematyczna selekcja ksiazek 1 materiatdw zniszczonych - konserwacja
zbiorow,

4) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

5) prowadzenie biezacej dokumentacji pracy biblioteki,

6) udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni,

7) udzielanie informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych,

8) dokonywanie przegladu nowosci wydawniczych,

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczego,

10) poradnictwo w doborze lektury,

11) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
12) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

13) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

14) wspomaganie pracy wychowawczej Szkoty poprzez indywidualne kontakty
z uczniami zdolnymi 1 trudnymi,

15) prowadzenie przynajmniej dwa razy w semestrze lekcji bibliotecznych,

16) wlaczanie si¢ w zycie Szkoly poprzez organizacje 1 wspoludziat zajeé
pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci konkursow, wieczornic itp.,

17) organizacja konkursu na najlepszego czytelnika w Szkole.
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§ 92

Internat szkoly

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 4 prowadzi Internat dla ucznidow uczacych
si¢ poza miejscem zamieszkania lub dla tych, ktorych warunki bytowe wskazuja
na potrzeby zamieszkania w Internacie oraz studentow.

Internat prowadzi dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza przez caly rok szkolny
z wyjatkiem przewidzianych okresOw $wiatecznych oraz przerwy zimowej
1 letnie;j.

Prawa 1 obowiazki wychowankow oraz szczegolowe zasady dzialalnosci
Internatu okresla Regulamin Internatu.

Ze wzgledu na szczegolne warunki niektorych uczniow Zespohu (trudne warunki
materialne rodziny, dalekie dojazdy itp.) w zaleznosci od posiadanych przez
Szkole $rodkéw finansowych przewiduje si¢ bezptatne zakwaterowanie
w Internacie. Odptatnos¢ za wyzywienie obowiazuje w petnej wysokosci.

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci kontaktowania si¢ ucznia z domem
rodzinnym, liczba wychowankdéw w grupie wychowawcze] nie moze by¢
wigksza niz 35 ucznidéw.

Praca grupy wychowawczej w Internacie kieruje wychowawca Internatu, ktory
przede wszystkim jest zobowiazany:

1) organizowa¢ zajecia wychowankow, ksztaltowa¢ atmosfer¢ nauki,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni,

2) wspoOlpracowa¢ z nauczycielami uczacymi w Szkole dla doskonalenia
procesu opiekunczo-wychowawczego,

3) wspolpracowaé z rodzicami, pedagogiem, lekarzem szkolnym w celu
wczesnego wykrywania chordb oraz eliminowania przyczyn spolecznego
niedostosowania 1 ochrony przed wszelka demoralizacja,

4) ispirowa¢ pomoc dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, poprzez
stwarzanie warunkéw do korzystania z czytelni, biblioteki, organizowania
konsultacji 1 zaje¢ reedukacyjnych z okreslonych przedmiotow,

5) systematycznie informowac Kierownika Internatu, rodzicow,
wychowawcoOw klasowych o zachowaniu wychowawcoéw (uczniow)
o  trudnosciach  wynikajacych  zniedostosowania  wychowanka
do obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu Internatu, wspdtdziataé
z wychowawcami 1 Kierownikiem Internatu.

6) aktywnie uczestniczy¢é w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
wspolpracowa¢ z Miodziezowa Rada Internatu oraz rodzicami w celu
realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

46



7)

8)

9)

10)

11)
12)

inspirowa¢ 1 organizowa¢ Srodowisko wychowawcze na rzecz Internatu
1 Szkoty,

inicjowa¢ samorzadno$¢ organizacji mlodziezowych 1 sprawowac opiekeg
nad tymi organizacjami,

systematycznie oddziatywa¢ na wychowankow w celu ksztaltowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych
postaw spotecznych nacechowanych zdolnoscia  dostrzegania
1 rozwigzywania probleméw wynikajacych ze wspolzycia w zespole,

wyrabia¢ u wychowankéw trwale nawyki porzadku 1 estetyki oraz poczucie
odpowiedzialnosci,

czuwac nad realizacja obowiazku szkolnego przez wychowankéow,

prowadzi¢ okreslona przepisami dokumentacje.

§93

Internatem kieruje Kierownik Internatu powotany 1 odwotywany przez
Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego, Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

Do szczeg6lnych zadan Kierownika Internatu nalezy:

1)
2)
3)

realizacja procesu opiekunczo-wychowawczego,
kierowanie administracja Internatu,

reprezentowanie Internatu na zewnatrz.

Kierownik Internatu w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wilasciwa organizacje pracy Internatu zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, tadu, porzadku, dyscypliny,
poziom 1 wyniki pracy opiekunczo-wychowawczej,

sprawowanie ~ wewngtrznego  nadzoru  pedagogicznego, udzielanie
wychowawcom niezbgdnej pomocy 1 kierunkowanie ich wysitku na
systematyczne doskonalenie pracy opiekunczo-wychowawczej,

tworzenie wilasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach wzajemne;j
zyczliwosci 1 szacunku,

zaspokojenie kulturalnych 1 zdrowotnych potrzeb wychowankow,
organizowanie ich czasu wolnego w ramach statutowej dziatalnosci Szkoty
1 Internatu,

zapewnienie wychowankom, nauczycielom-wychowawcom oraz innym
pracownikom Internatu nalezytych warunkéw do pracy,
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7) wspolpracg z organizacjami mtodziezowymi i Rada Rodzicow,
8) dokumentacje¢ nadzoru pracy,

9) bezpieczenstwo wychowankow 1 pracownikow Internatu.

§ 93 a (dodany)

Zasady wspolpracy z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia dzieci i mlodziezy.

Pierwsze spotkanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sig

we wrzesniu.

Na tym spotkaniu rodzice (prawni opiekunowie) sa zaznajamiani z:

1) regulaminem szkoty,

2) programem wychowawczym szkoty i klasy,

3) organizacja roku szkolnego,

4) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

5) wymaganiami edukacyjnych wynikajacymi z realizowanego programu
nauczania,

6) sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

7) sposobami oceniania zachowania uczniow,

8) sposobami kontaktu z Dyrektorem Szkoty, wychowawca klasy,
nauczycielami, pedagogiem .

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ raz na dwa miesiace.

§ 93 b (dodany)

Organizowanie wspoldzialania z PPP i innymi instytucjami —
pomoc dzieciom i rodzicom

Wspodipraca prowadzona jest w zakresie:

1) diagnozowania potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych mtodziezy,

2) wudzielania wsparcia 1 pomocy rodzinie 1 dziecku, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

3) udzielania  pomocy rodzinie  jednostki  zagrozonej  ryzykiem
nieprawidtlowego rozwoju 1 wychowania,

4) wsparcia 1 pomocy w kierunku wlasciwego wyboru dalszego ksztalcenia
1 zawodu, wspomagania w organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej 1 innej specjalistycznej w  celu
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5)

przezwycigzenia trudnosci  szkolnych 1 zaburzen wystgpujacych
u miodziezy,

wsparciu 1 pomocy milodziezy w zakresie specyficznych potrzeb
edukacyjnych, w tym rowniez mlodziezy wykazujacej si¢ zdolnoSciami
1 szczegolnymi umiejgtnosciami.

Wspodipraca z PPP polega na:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

konsultacjach, doradztwie, mediacjach,

wspoOlnym dziataniu w zakresie interwencji w sytuacjach kryzysowych,
wymianie dos§wiadczen 1 informacji,

wspolnym podejmowaniu systemowych dzialan na rzecz dziecka, rodziny
1 srodowiska lokalnego,

przekazywaniu waznych informacji (za zgoda rodzicow lub prawnych
opiekunow) opiekunow punktu widzenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

wspoldziataniu przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow,
diagnozowaniu nieprawidlowos$ci rozwojowych,

wspdlnym podejmowaniu dzialan w zakresie profilaktyki.

Do zadan szkoty w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego mozna uznac:

1)
2)

3)

diagnozowanie potrzeb ucznidéw zakresie kierunku ich zapotrzebowania
na informacje edukacyjne, ksztalcenia, kierowania kariera zawodowa,
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych miodziez do swiadomego planowania
kariery 1 podjecia rol zawodowych,

koordynowania dziatalnos$ci informacyjno-doradcze;j.

§ 93¢ (dodany)

Zasady pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych okreslaja :

I.
2.

Program wspierania uzdolnien.

Szkolny program z uczniem stabym.
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1)

2)

3)

Rozdzial 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 94

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, inzynieryjno-technicznych 1 pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 95

Pracownikow administracji 1 obshugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor,
z zachowaniem ogolnych przepisow prawa pracy.

Zakres obowiazkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala:

1) dla pracownikéw Internatu — kierownik internatu po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Szkoty,

2) dla pracownikéw Szkoty — Dyrektor.

3) pracownikow szkoly obowiazuje tajemnica stuzbowa.

§ 96

Nauczyciel w  swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 profilaktycznych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow oraz ich
bezpieczenstwa.

Nauczyciel ma obowiazek:
1) reagowania na agresj¢ 1 przemoc,

2) prowadzenia dziatalnos$ci interwencyjnej 1 korekcyjnej wobec sprawcoOw
1 ofiar przemocy,
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3) chronienia ofiar przemocy,
4) skutecznego karania sprawcOw przemocy,

5) reagowania 1 zwalczania réznych problemoéw spolecznych, np. narkomanii,
alkoholizmu.

Do prawnych obowiazkow nauczyciela nalezy zawiadomienie policji lub sadu
o okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, a w szczeg6lnosci:

1) naruszenia przez ucznidw zasad wspodtzycia spolecznego,
2) popehienia czynu zabronionego,
3) wuzywania alkoholu lub srodkoéw odurzajacych,

4) wnioskowanie o ustanowienie przez sad odpowiednich S$rodkow
wychowawczych lub poprawczych,

5) reagowanie na przemoc fizyczna, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow
1 gestow.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidow oraz wspieranie rodzicéw
w zakresie zadan wychowawczych 1 profilaktycznych.

§ 97

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1 profilaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,

2) diagnozuje oraz monitoruje swoje dzialania — diagnozuje, monitoruje oraz
ewaluuje wszystkie dziatania wychowawcze, opiekuncze oraz dydaktyczne;
przeprowadza diagnozy na wstepie w klasach rozpoczynajacych edukacje
na danym szczeblu nauczania.(zmieniony)

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacje obowiazujacych programéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
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e) dokonanie optymalnego wyboru podrecznika sposréod dopuszczonych
do uzytku szkolnego,(dodano)

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
Pedagogiczne;.

4) wdraza interesujace programy dzialan pozalekcyjnych, ktore:
a) umozliwiaja uczniom aktywny kontakt z nauka, kultura, sportem, turystyka,
b) zagospodarowuja aktywnie czas wolny,

c) ksztaltuja pozadane postawy duchowe, psychiczne, zdrowotne, spoteczne,
obywatelskie, potrzeby intelektualne i duchowe,

d) utrwalaja pozytywne wzory zachowan,

e) rozwijaja 1 ksztaltujq zainteresowania uczniow,

f) wzmacniaja poczucie warto$ci mlodego pokolenia,

g) wzmacniaja poczucie tozsamosci narodowej,

h) promuja uczniéw uzdolnionych,

1) stanowig profilaktyke 1 form¢ preorientacji zawodowe;.

5) dba o nowoczesne pomoce edukacyjne i sprz¢t szkolny,
6) dba o stworzenie klimatu przyjaznego dla ucznia poprzez:

a) wspieranie umiejetnosci radzenia sobie z konfliktami w relacjach nauczyciel-
uczen, oraz nauczyciel-rodzic,

b) budowanie i rozwijanie empatii,

c) ksztaltowanie zasad zdrowej komunikacji interpersonalnej,

d) wspieranie i1 ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci ucznia,

e) ksztaltowanie wigzi emocjonalnej z rodzicami,

f) zainteresowanie mtodziezy nauka szkolna,

g) poszanowanie norm, wartosci spofecznych i religijnych oraz autorytetow,

7) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

8) reedukuje czynniki wyzwalajace negatywne zachowania uczniow w szkole
1 poza nia,

9) wuczestniczy w comiesigcznych konsultacjach dla rodzicow ucznidw oraz
w miarg potrzeby w zebraniach poszczegdlnych klas,

10) dba o zachowanie zgodnosci praw 1 obowiazkow uczniow z tradycja
wychowania w poszanowaniu wartosci rodzinnych 1 narodowych.

52



11) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz

zainteresowania  —  realizuje = zajecia  opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby ucznidw oraz ich zainteresowania 1 umiejgtnosci.

§ 98 (uchylony)

§ 99

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ciagle doskonalenie

umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

w szczegllnosci poprzez:

1)
2)
3)

prace wiasna,
udzial w pracach zespotdw nauczycielskich 1 w ramach WDN,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela nalezy réwniez diagnoza sytuacji wychowawczej szkoty,
a w szczeg6lnosci problemoéw, dotyczacych agresji 1 przemocy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

fizycznej,
werbalnej,
psychicznej,
przeciwko rzeczom,
z uzyciem broni,
seksualnej,

przeciwko nauczycielom i1 zachowania zaktdcajace relacje interpersonalne
w rodzinie.

Do obowiazkow nauczycieli, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w czasie przerw migdzysekcyjnych, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
0sOb przebywajacych w wyznaczonym do opieki obszarze placowki,

w  przypadku zaistnienia  wypadku, niezwloczne  zapewnienie
poszkodowanej osobie opieki, powiadomienia stuzb medycznych 1 dyrekeji
placowki, a w miar¢ mozliwosci udzielenia poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji, agresywnych zachowan
naruszajacych cudza godnos¢ osobista 1 ich mienie,
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4)

5)

6)

7)

zwracanie uwagi na wszelkie podejrzane zachowania 0sob przebywajacych
w wyznaczonym obszarze, wskazujace na mozliwo$¢ uzycia Srodkow
niebezpiecznych, tatwopalnych lub wybuchowych,

natychmiastowe powiadamianie dyrekcji  placowki o  wszelkich
podejrzanych i1pozostawionych bez opieki torbach, plecakach, pakunkach
W wyznaczonym rejonie,

przeciwdziatanie wszelkim przejawom niszczenia lub uszkadzania
wyposazenia  placowki w  tym w  szczeg6lnosci  urzadzen
przeciwpozarowych 1 elektrycznych,

zakazywanie przebywania 1 siadania uczniom na schodach .

Do szczeg6lnych zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

mlodziezy w czasie lekcji, zaje¢ oraz przebywania w obiektach szkolnych

nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematycznie kontrolowanie miejsc, w ktérym prowadzi zajecia — w razie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow , przyczyne musi albo usuna¢ sam albo
niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty,

zabezpieczenie szczegllnie niebezpiecznych: peknigé, rozbitych szyb,
ostrych przedmiotow, uszkodzonego sprzetu, odstonigtych przewodow
elektrycznych,

kontrola obecno$ci na zajeciach lekcyjnych oraz postgpowanie zgodnie
z ustalonymi procedurami, jesli uczen z niewyjasnionych przyczyn jest
nieobecny w Szkole,

dbanie w swoich pracowniach aby zostal opracowany regulamin pracowni,
z ktoérym zapoznana zostanie roOwniez mlodziez.

§ 100

Zasady 1 tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.
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§ 101

Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

W szkole funkcjonuja zespoty:

1)
2)
3)

Zespol Przedmiotow Humanistycznych,
Zesp6t Przedmiotow Scistych,

Zespot Wychowawczy.

Praca poszczegodlnych zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje, powotany

przez Dyrektora, przewodniczacy zespohu.

Zespoty przedmiotowe pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

zorganizowanie wspoOipracy nauczycieli dla korelowania tresci nauczania,
wyboru lektur, podrecznikoéw a takze uzgadnianie wymagan edukacyjnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych
do realizacji w szkole innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow
nauczania,

wspllne opracowanie tematow egzaminOw, ankiet badania jakos$ci pracy
1 innych problemoéw edukacyjnych,

analizowanie wynikOw matur, egzamind6w gimnazjalnych, wyciaganie
wnioskéw do dalszej pracy,

ewaluacja pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej Szkoty,
wsparcie dotyczace awansu zawodowego,

organizowanie dzialan na rzecz wspierania ucznibw W Tr0Zwoju
ich zainteresowan i uzdolnien.

wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowania  —  realizuje = zajecia  opiekunczo-wychowawcze
uwzgledniajac potrzeby ucznidw oraz ich zainteresowania 1 umiejgtnosci.
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§ 102

Dla realizacji celow i1 zadan o charakterze interdyscyplinarnym Dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej moze utworzy¢ zesp6t problemowo -

zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatan.

§ 103

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie, inspirowanie
1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej,

edukacj¢ w zakresie sposobOow 1 koniecznosci reagowania oraz potrzeby
ujawniania negatywnych zachowan.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

)
2)

3)

4)

S)

otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje 1 organizuje rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

zapoznaje rodzicOw 1 ucznidow z obowiazujacymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidow, a takze
wobec tych ucznidow, ktorym z racji szczegoInych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki.

Wychowawca jest zobowiazany na utrzymywanie systematycznego kontaktu

z rodzicami, w celu:

1)
2)

3)

poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wsparcia i1 udzielenia im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
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4) uzgadniania z rodzicami formy opieki i ewentualnego nadzoru nad uczniami
dojezdzajacymi, mieszkajacymi na stancji lub w internacie itp.,

5) utrzymania wysokiej frekwencji na zajeciach szkolnych 1 przestrzegania
zatozen Statutu,

6) troski o wilasciwy stosunek uczniow do nauki 1 jak najlepszych wynikow
nauczania,

7) opieki nad zdrowiem uczniow,
8) dbania o zachowanie tradycji 1 tozsamosci narodowe;j,
9) ksztaltowania postaw patriotycznych.

Wychowawca pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczegOlnych wuzdolnien ucznidw diagnozuje przy
wspolpracy zpedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami w zakresie
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Wychowawca wspdlpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami
w zakresie udzielania pomocy 1 wsparcia rodzicom 1 uczniom.

Wychowawca jest zobowiazany do  zdecydowanego 1 konsekwentnego
reagowania na zachowania agresywne 1 przemoc, w szczegdlnosci na:

1) pobicia,

2) wymuszanie okreslonych zachowan,
3) wymuszanie pienigdzy,

4) kradzieze,

5) posiadanie srodkow odurzajacych.

Wychowawca klasy zobowiazany jest do wykonywania czynnoS$ci
administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegdInosci:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypisywania $wiadectw,
sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy, opinii o swoich
wychowankach,

2) modyfikowania na biezaco dokumentacji w zakresie wychowania
1 profilaktyki,

3) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych, dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora Szkoly 1 Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy ma obowiazek dbania o dobra frekwencje ucznidw

na zajgciach szkolnych, przestrzegania regulaminu usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniéw 1 ich rodzicow.

Wychowawca klasy uczestniczy w posiedzeniach Szkolnego Zespotu
Wychowawczego
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10.

10.

Wychowawcy wspolpracuja ze soba w ramach zespolu wychowawcow wedtug
planu.

§ 104 (uchylony)

§ 105

W Szkole 1 Internacie funkcjonuje Szkolny Zespot Wychowawczy, w ktorego
sktad wchodza wszyscy wychowawcy klas, pedagog szkolny, Kierownik
Internatu.

Zespot Wychowawczy powolany jest w szczegdlnych sytuacjach, kiedy uczen
famie swoje obowiazki uwzglednione w Statucie szkolnym lub regulaminie
Internatu.

Zespot powolany jest na wniosek wychowawcy klasy lub wychowawcy
Internatu.

W Zespole uczestnicza procz wyznaczonych osob ze Szkoty (Internatu) rowniez
Rodzice i sam uczen, ktorego sytuacja problemowa dotyczy.

Po analizie problemu czlonkowie Zespolu wnioskuja do Dyrektora Szkoty
propozycj¢ udzielenia kary dla ucznia, ktory ztamal postanowienia Statutu
Szkoty.

W szczegbdlnych sytuacjach w Zespole moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub
sam uczen czy rodzic. Jednak o decyzji Zespolu powinien by¢ informowany
w formie ustnej zarowno rodzic jak 1 uczen (w tym czasie nieobecni).

Dyrektor wszystkie wnioski Zespotu otrzymuje w formie pisemnego protokdtu.

Decyzje Dyrektora co do okreslonej kary powinien otrzyma¢ w formie pisemne;j
lub ustnej zainteresowany rodzic.

W  przypadku ucznia pelnoletniego Zespdt moze rozpatrywaé sytuacje
problemowa bez udzialu rodzica, jesli rodzi¢ nie wyraza zainteresowania
uczestnictwa bezposredniego.

Szczegbdlnym zadaniem Szkolnego Zespotu Wychowawczego jest rozpatrywanie
W sposob szczegdtowy 1 wnikliwy problemow wychowawczych zaistnialych
na terenie Szkoly 1 Internatu, przy udziale rodzicow 1 zainteresowanych
uczniow.
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§ 106

W Szkole dziata Szkolna Komisja ds. Pomocy Materialne;.

Komisja wspiera 1 udziela pomocy rodzinom bedacych w trudnej sytuacji
materialne;j.

Komisje powotuje Dyrektor Szkoty.

Zadaniem Komisji jest rozpoznawanie potrzeb materialnych rodzin oraz
udzielanie pomocy i1 wsparcia w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty.

Komisja dokonuje kwalifikacji merytorycznej uczniow do swiadczen
stypendialnych, ktore proponuje srodowisko.

W sktad Komisji wchodza wszyscy wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz
inni nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty.

§ 107

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego nalezy:

I.

W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego

ksztalcenia,

3) udzielanie rodzicom wsparcia 1 pomocy Ww zakresie mozliwosci

rozwigzywania przez nich trudnosci wychowawczych,

4) wspoldziatanie w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

programu profilaktyki,

W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

1) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci

w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) udzielanie wsparcia 1 pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy

Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej

opieki 1 pomocy wychowawczej.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom wsparcia 1 pomocy Ww eliminowaniu napigé

psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

udzielanie wsparcia 1 pomocy uczniom Ww rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,

udzielanie wsparcia 1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rowiesniczych 1 srodowiskowych,

przeciwdziatanie  skrajnym formom niedostosowania  spolecznego
miodziezy.

W zakresie pomocy materialne;j:

1)

2)

W miarg potrzeb 1 mozliwos$ci, wspieranie ucznidw z rodzin posiadajacych
trudne warunki materialne, opuszczonych 1 osieroconych,

dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom wychowujacych si¢ w rodzinach majacych
trudnos$ci materialne.

§ 108 (uchylony)

§ 109

Do szczego6lnych uprawnien pedagoga nalezy:

1)
2)

3)

korzystanie z dokumentdw ucznidow pozostajacych w gestii Szkotly,

wspolpraca z placowkami oswiatowymi, organami sadowymi, policja
1 imnymi podmiotami, zwlaszcza je$li stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie,

koordynowanie zadah opieki 1 wychowania na terenie szkoty,
a w szczegoOlnosci dziatan w zakresie profilaktyki.
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Rozdzial 8

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 110

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) rownosci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru
skory, plei, jezyka, religii, pogladow, statusu  majatkowego,
niepelnosprawnosci, cenzusu urodzenia,

3) ochrony przed wszelka dyskryminacja,
4) zachowania i podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 religijne.

5) swobodnego wyrazania swoich pogladow, idei; do swobodnej wypowiedzi,
swobody poszukiwania, otrzymywania informacji, w formie pisemnej,
ustnej lub na druku, z wykorzystaniem dowolnych no$nikéw informacji.

6) swobody mysli i wyznania,

7) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, korespondencji
oraz honoru 1 reputacji ,

8) zaspakajania potrzeb dostgpu do zrodet informacji oraz ich no$nikow,
9) ochrony i poszanowania godnosci,

10) ochrony przed wszelka przemoca psychiczna, fizyczna i1 ekonomiczna,
wyrzadzaniem krzywdy w tym wykorzystania np. do celow prywatnych,
seksualnych itp.

11) pomocy materialnej, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow edukacyjnych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) takiego sposobu stosowania 1 egzekwowania dyscypliny szkolnej, aby byla
zgodna z poszanowaniem ludzkiej godnosci,

61



16) szacunku dla siebie, wlasnych rodzicow, tozsamosci, jezyka, wartosci
etyczno-moralnych, kulturowych,

17) wypoczynku 1 czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach
rekreacyjnych oraz do nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
1 artystycznym,

18) ochrony przed zatrudnieniem w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia
1 uniemozliwiajacych realizacj¢ zadah oswiatowych,
19) ochrony prawnej odpowiedniej do wieku ucznia,

20) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postgpéw w nauce,

21) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

23) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

24) uczennica w ciazy ma prawo do:
a) urlopu, jezeli o taki wystapi,

b) dodatkowego terminu klasyfikacji, jezeli dluzsza, uzasadniona
nieobecno$¢ w szkole spowoduje niemoznos¢ sklasyfikowania jej
w terminie obowiazkowym,

c¢) w przypadku nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych, na prosbe uczennicy,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw udziela jej konsultacji w celu
ulatwienia zaliczenia przedmiotow.

§111

W przypadku naruszania praw wymienianych w § 110 uczen (jesli ukonczyt
18 lat) lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoly bezposrednio
lub za posrednictwem nauczyciela wychowawcy, opiekuna Samorzadu,
Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego, przewodniczacego Rady
Rodzicow,

z uzasadnionym zazaleniem lub skarga na osoby naruszajace prawa ucznia
w szkole.

Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze sprawa, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
w ciagu miesiaca od daty wniesienia zazalenia lub skargi, informuje wnoszacego
0 sposobie zatatwienia sprawy.
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Od powyzszego przystuguje odwolanie, w terminie 7 dni od otrzymania
odpowiedzi, o ktorej mowa w § 111, do Organu Prowadzacego Szkot¢
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 112

Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie si¢ do wszystkich zalecen 1 zarzadzen oraz regulamindéw
porzadkowych szkoty,

2) dbanie o honor Szkoly, godne reprezentowanie jej, szanowanie
1 wzbogacanie jej dobrych tradycji.

3) stosowanie si¢ do zalecen Dyrektora i1 innych nauczycieli (chyba,
ze zalecenia te naruszaja godno$¢ osobista ucznia, famiac jego prawa),

4) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty,

5) posiadanie 1 okazywanie osobom upowaznionym legitymacji szkolnej, ktora
jest dokumentem potwierdzajacym przynalezno$¢ ucznia do szkoty,

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,

7) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwaj,
8) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,
9) dbanie o wspdlne dobro, fad 1 porzadek w szkole,

10) wykonywanie zadanych prac domowych i1 innych obowiazujacych prac,
w tym prac klasowych, testow itp.,

11) usprawiedliwianie, nieobecnosci w szkole w terminie nie przekraczajacym
tygodnia,

12) przestrzeganie zasad 1 przepisOw BHP oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

13) troska 1 dbanie o dobre 1mi¢ szkoly, godne reprezentowanie
jej w srodowisku, pielegnowanie najlepszych tradycji oraz osiagnie¢ szkoty,

14) dbanie o swoja postawe etyczno-moralna w szkole 1 poza nia,

15) zapobieganie przejawom przemocy, wandalizmu 1 chuliganstwa na terenie
szkoty,

16) solidne wykonywanie powierzonych zadan na rzecz klasy 1 szkoly, w tym
petnienie dyzuréw, prac porzadkowych w pomieszczeniach do nauki itp.,

63



17) poszanowanie dobr osobistych 1 godnos$ci wspdlucznidw, nauczycieli
1 innych osob, szczegdlnie o0s6b chorych, niepelosprawnych 1 ludzi
starszych,

18) udzielanie wsparcia 1 pomocy potrzebujacym szczegdlnie w trudnych
sytuacjach zyciowych, rodzinnych i osobistych (pomoc kolezenska w nauce,
wsparcie w pokonaniu streséw itp.),

19) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych oraz dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej 1 spotecznej szkoty.

20) wspoldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w dziataniach na rzecz
SW0jego rozwoju,

21) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow opiekunow,
wychowawcoéw, nauczycieli o ewentualnych trudnosciach i1 porazkach
szkolnych,

22) informowanie w trybie natychmiastowym rodzicow 1 opiekunow
o wynikach edukacyjnych.

23) przekazywanie polecen wychowawcy i nauczycieli (i odwrotnie - pilne
przekazywanie szkole informacji lub zyczen rodzicow 1 opiekunow),

24) poglebianie wiedzy o naturze S$wiata, jego zasadach oraz naturalnej
potrzebie zachowania rownowagi w s$rodowisku naturalnym czlowieka,
dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

25) zapobieganie wszelkim przejawom przemocy w zyciu spolecznym,
26) szanowanie siebie 1 innych.

W czasie zaje¢ prowadzonych przez szkolg obowiazuje bezwzgledny zakaz picia
alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych oraz palenia
tytoniu.

Uczen w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkol¢ nie moze sprzedawac, badz
bez odptatnosci rozprowadza¢ narkotykow, alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
lekéw czy tytoniu.

Uczniowie sa zobowiazani do noszenia schludnego stroju zgodnego z zasadami
higieny 1 estetyki narzucanej normami obowigzujacymi w instytucjach
publicznych a czasie uroczystosci szkolnych do noszenia stroju galowego
(,,soroczka” lub biala bluzka (koszula) oraz ciemna spodniczka lub spodnie)

Obowiazkiem wucznia jest zglaszanie wychowawcy Dyrektorowi kazdy
przypadek stosowania przemocy lub innych sposobach naruszania godnos$ci
osobiste] w Szkole badz w Internacie.

Obowiazkiem ucznia jest powiadamia¢ rodzicow (opiekundéw) o zebraniach
1 koniecznos$ci ich przybycia do Szkoly na kazde wezwanie Dyrektora,
wychowawcy oraz innych nauczycieli.
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§ 113

W czasie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych (nie dotyczy przerw
migdzylekcyjnych), odbywajacych si¢ na terenie szkoty, obowiazuje
bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w celach rozmowy, wysylania smséw, nagrywania filmow,
robienia zdje¢ (bez wyrazniej zgody prowadzacego zajecia).(dodane)

Zgodnie z prawem o ochronie wizerunku, nie wolno na terenie Zespotu
nagrywac, fotografowac 1 filmowaé nauczycieli oraz pracownikow Szkoty bez
wyraznego zezwolenia zainteresowanych.

Urzadzenia elektroniczne (telefony komoérkowe), uzyte w tych celach przez
uczniow, zostang przekazane do depozytu, z ktorego bedzie je mogh odebraé
tylko rodzic lub prawny opiekun.

Wobec nie przestrzegajacych niniejszych zasad wyciagane beda konsekwencje,
zgodne ze Statutem Szkoly.

§ 114

Uczen ma prawo do nagrody za wyrdzniajace wyniki w nauce, wysoki poziom
kultury osobistej, osiagnigcia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach
sportowych oraz zyciu kulturalnym szkoty 1 srodowiska.

Ucznia mozna nagrodzi€ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce,
2) wzorowa postawe 1 frekwencje,

3) osiagnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych i przegladach artystycznych,

4) aktywne uczestnictwo w organizacjach uczniowskich 1 kofach
zainteresowania.

Za osiagnigcia okreslone w ust. 1 12 uczen moze otrzymac nastepujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwala wychowawcy wobec catlej klasy,

2) pochwala Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty lub wychowawcy wobec uczniow Szkoty,
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4)
S)
6)
7)
8)

list pochwalny Dyrektora lub wychowawcy do rodzicow ,
nagrody rzeczowe Dyrektora Szkoty lub wychowawcy,
dyplom uznania Dyrektora Szkoty,

list gratulacyjny od wychowawcy lub dyrektora szkoty,

nagrodg pieni¢zna dla najlepszego ucznia w kazdym typie szkot
w miar¢ posiadanych srodkow.

Do nagrod maja prawo typowa¢ wychowawcy 1 opiekunowie agend dziatajacych
na terenie szkoly.

O osiagnigciach ucznia 1 otrzymanych nagrodach winni by¢ informowani

rodzice, badZ opiekunowie prawni ucznia.

Przyznawanie nagrdéd ksiazkowych reguluje oddzielny regulamin.

Dyrektor Szkoty lub wychowawca, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j

moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 115

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow zawartych
w Statucie Szkoty poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

upomnienie lub nagang wychowawcy,
upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty,

pozbawieniem przez Dyrektora lub wychowawce prawa do petnienia
znaczacych funkeji w Szkole,

zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub
okreslonych zajgciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

obnizenie oceny zachowania — do najnizszej wiacznie,

przeniesienie do inne szkoly ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym,
za zgoda Kuratora, na wniosek Dyrektora Szkoty,

skreslenie z listy uczniow nie objetych obowiazkiem szkolnym.

Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Kara nie moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

Kary nie moga by¢ oparte na zasadzie odpowiedzialnosci zbiorowe;.
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Z uzasadnionym wnioskiem o ukaranie moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty:
nauczyciel, pracownik szkoly, Szkolny Zesp6t Wychowawczy, Samorzad
Uczniowski, Rada Rodzicéw. Kara moze by¢ takze nalozona na wniosek
Dyrektora Szkoty.

Za jedno wykroczenie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.

O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicow
lub prawnych opiekunéw w terminie 4 dni od daty udzielenia kary.

§ 116

Kary udzielane sg za:

1) naruszanie godnosci 1 dobr osobistych nauczycieli, uczniow 1 innych ludzi,
2) notoryczne zaniedbywanie podstawowych obowiazkéw szkolnych,

3) razace zachowanie w szkole 1 poza nia,

4) niewykonanie polecen i1 zarzadzen osob nadzorujacych funkcjonowanie
szkoty,

5) umyslne niszczenie mienia szkolny oraz mienia publicznego, w tym mienia
szkoty 1 wlasnos$ci prywatne;,

6) chuliganstwo w szkole 1 poza nia,

7) obrazanie 1 wymyslanie oraz aroganckie odzywanie si¢ 1 zachowanie wobec
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty,

8) pisanie na $cianach i tawkach,

9) umyslne potracanie innych,

10) upijanie sig,

11) rozpowszechnianie ktamstw o innych,

12) bicie si¢ z kolegami 1 kolezankami,

13) grozenie uzyciem broni, gazu i narzedzi ostrych,

14) niszczenie rzeczy nauczycieli,

15) podpalanie miejsc w szkole 1 na terenie szkolny,

16) zaczepianie i prowokowanie zachowan seksualnych,

17) niewlasciwe stosowanie telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

18) nieuszanowanie godnosci 1 nietykalnoSci osobistej innych ludzi,
wymuszanie, szantaz, zngcanie sig¢, stosowanie przemocy psychicznej lub
fizycznej wobec innych osob,
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19) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

20) palenie papierosow, spozywanie alkoholu w szkole 1 poza nia,

21) wnoszenie na teren szkotly wszelkich §rodkéw i1 urzadzen zagrazajacych
wybuchem, pozarem, itp.,

22) wnoszenie na teren szkoly wszelkich §rodkéw i1 urzadzen zagrazajacych

zdrowiu lub zyciu innych oséb,

23) wnoszenie na teren szkoty, upowszechnianie lub uzywanie wszelkich
srodkow odurzajacych, szczegdlnie lekow, narkotykow,

24) oszukiwanie nauczyciell,

25) utrudnianie prowadzenia lekcji.

§ 117

Przeniesienie ucznia do inne szkoty (dotyczy gimnazjum) za razace naruszenie
obowiazkéw szkolnych dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 uzyskaniu
zgody Kuratora.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw (dotyczy ucznidw petnoletnich) w trybie
administracyjnym dokonuje Dyrektor Szkoty.

Skreslenie ucznia, o ktorym mowa w ust.2, nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
W takim przypadku uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ do Kuratorium
Oswiaty we Wroclawiu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Kara skreslenia ucznia z listy ucznidéw (dotyczy liceum- ucznia pelnoletniego)
1 przeniesienia do innej szkoly (dotyczy gimnazjum) moze by¢ stosowana
za szczegllnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obowiazkow,
a w szczegbdlnosci:

1) udowodnienie przez organy S$cigania popelnionego przestgpstwa lub
wykroczenia, prawomocne ukaranie przez sad za przestgpstwa kryminalne
1 inne powazne wykroczenia przeciw prawu.

2) nie usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych — powyzej 60
godzin,

3) wnoszenie na teren szkoty, posiadanie, rozpowszechnianie, uzywanie lub
handlowanie $rodkami odurzajacymi, szczeg6élnie narkotykami, lekami
psychotropowymi, lekami,

4) pobicie lub rozbdj na innych osobach,

5) kradziez 1 umySlne niszczenie mienia,
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6) pijanstwo irozpijanie innych,

7) mnaruszanie zasad 1 norm komunikacji interpersonalnej w stosunku
do ucznidow, nauczycieli lub innych oséb,

8) oszukiwanie nauczycieli,

9) utrudnianie prowadzenia lekcji, obrazanie, wymyS$lanie, oraz aroganckie
zachowanie 1 odzywanie si¢ do innych ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, rozpowszechnianie klamstw wobec innych,

10) stosowanie wobec innych ucznidw, nauczycieli przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej,

11) stosowanie szantazu i grozby,

12) wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich srodkow 1 urzadzen
grozacych wybuchem, pozarem,

13) wnoszenie na teren szkoly lub uzycie wszelkich $rodkéow 1 urzadzen
zagrazajacych zdrowiu lub Zzyciu oséb (trucizny, srodki zrace, bron, gazy,
niebezpieczne przedmioty),

14) nieprzestrzeganie i lekcewazenie zasad 1 przepisow BHP oraz przepisow
1 zasad przeciwpozarowych,

15) naruszanie godnos$ci 1 nietykalnosci osobistej innych osob, przymuszanie
do zachowan seksualnych,

Za naruszanie powyzszych zasad zawartych w Statucie Rada Pedagogiczna
moze podja¢ uchwale o skreslenie z listy ucznidow bez zastosowania
stopniowania kar.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 118

Szkota respektuje zasady skutecznego stosowania kar przez szkote:

1) akceptuje normy i zasady, za przekroczenie ktorych uczen jest karany,
2) karg wymierza osoba do tego upowazniona,

3) kary sa udzielane bezposrednio po wystapieniu zachowan negatywnych,

4) kary sa adekwatne do przewinien.
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§ 119

Od udzielonej kary, uczen lub dziatajacy w jego imieniu Samorzad Uczniowski,
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, maja prawo odwola¢ si¢ do Rady
Pedagogiczne;.

Odwotujacy si¢ od udzielonej kary sktada pisemna prosb¢ o zmiang decyzji
na rece wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od udzielenia
kary.

Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkotly przedstawia prosbe zainteresowanego
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra po ponownym rozpatrzeniu
podejmuje decyzjg.

O zastosowaniu kary wobec ucznia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

Do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia o pozycji ucznia w Szkole, uczen
ma prawo uczeszczac na zajecia szkolne.
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Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

§ 121

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 122

Szkota posiada wlasny sztandar.

§ 123

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 124

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 125

Przewiduje si¢ staly rozwdj Szkoly w kierunku otwarcia si¢ na potrzeby
srodowiska

§ 126

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
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