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Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) opracowanie
analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu W
zakresie polityki rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, okreslajgce m.in. zakres oraz terminy
sporzadzania poéirocznych 1 rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich i1 raportu
krajowego.

Pod pojeciem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyZkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy.

Dotycza one ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz. Sa one niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania systeméw ksztalcenia
zawodowego oraz szkolenia bezrobotnych.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawod
nadwyZkowy to ten, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Statystyka zgloszonych wolnych miejsc pracy sporzadzana jest na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U z 2010 Nr 82, poz. 537 ze zm.) Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje poszczeg6lne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala
ich symbole i nazwy. Przy monitoringu uwzgledniono poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz
zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci ( Dz. U. Nr 251, poz. 1885) zmienionego Rozporzadzeniem z dnia 01.04.2009 r.
(Dz. U. Nr 59, poz. 489).

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to:
zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostal jako zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi
zrodto dochodow.

Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy
w ramach zawodu, zawiera cz¢$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych
z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych poglebionej lub dodatkowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos$¢ okreslono jako sprawdzong mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane sg
uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Dla celow klasyfikacji istotne sag dwa aspekty kwalifikacji: poziom i specjalizacja.
Poziom kwalifikacji potraktowano jako funkcje kompleksowo$ci i zakresu umiejetnosci
(kompleksowos$¢ umiejetnosci traktujac jako czynnik wazniejszy), wynikajacych ze



ztozonosci oraz zakresu zadan i1 obowiazkéw. Specjalizacje kwalifikacji zdefiniowano
natomiast przez rodzaj koniecznej wiedzy czy umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ okre§lonymi
urzadzeniami i1 narz¢dziami lub przez rodzaj stosowanych materialow czy produkowanych
wyrobow albo rodzaj swiadczonych ustug.

Struktura Klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegolnych zawodow
1 specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze
i wielkie, na podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji
zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze
(wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grupy S$rednie (wewngtrzny podzial grup duzych)
1 444 grupy elementarne (wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne
obejmuja 2360 zawodow i specjalnosci.

Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy ) o .
Lp. Nazwa grupy wielkiej wielkiej Liczba ;a;::ogiqw ! " POI.Z]:.?(m -
| duzych || $rednich || elementarnych | specjathoset alikaat
P_rzedsta_\x/iciele wtladz publicznych, wyzsi urzednicy i 4 11 31 141 3+4
kierownicy
2 |[Specialisci | & [ 30 | 98 I 663 I 4 |
|Technicy i inny $redni personel || 5 || 20 || 87 || 471 H 3 |
|Pracownicy biurowi || 4 || 8 || 27 || 68 H 2+3 |
|Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy || 4 || 12 || 39 || 132 H 2+3 |
EHRolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy || 3 || 9 || 17 || 54 H 2 |
|Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy || 5 || 14 || 69 || 396 H 2 |
|Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen || 3 || 14 || 41 || 334 H 2 |
E Pracownicy przy pracach 6 11 32 98 1
prostych
[10 |[Sity zbrojne [ 3 [ 3 | 3 I 3 | 12+4 ]
[ RAZEM | 43 [ 132 [ 444 2360 [ |

zrodlo: Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

Niniejszy raport za I potrocze 2014 r. sktada si¢ z nastepujacych rozdziatow:
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Rozdzial I. Analiza sytuacji na legnickim rynku pracy w I pétroczu 2014 r.

1. Poziom i stopa bezrobocia w miescie Legnica i powiecie legnickim

Wedhug stanu na dzien 30.06.14 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy
zarejestrowanych byto 8614 bezrobotnych, w tym 4442 kobiet. W poréwnaniu do Stanu
z konca grudnia 2013 r. obserwujemy spadek liczby bezrobotnych o 719 oséb.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2014 roku w Polsce wynosita 12%, w wojewodztwie
dolnoslaskim 11,7%, natomiast w powiecie legnickim 19,7%, i w mie$cie Legnica 9,6%.

Tabela 1.
Stopa bezrobocia w latach 2011-2014
. Spadek
Wyszczegllnienie | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 30.06.2014
2013/30.06.14
Polska 12,5 13,4% 13,2 12 -1,2
wojewodztwo
12,5 13,5% 13,4 11,7 -1,7
dolnoslaskie
powiat legnicki 21,3 22,0% 21,8 19,7 -2,1
miasto Legnica 10,0 10,4% 10,3 9,6 -0,7
zrodto: PUP Legnica
2. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Liczba bezrobotnych w podziale na posiadane wyksztalcenie na koniec
czerwca 2014 r. przedstawia si¢ nastepujaco:
Tabela 2.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie w latach 2011 -2014

Liczba os6b
bezrobotnych na

Liczba os6b
bezrobotnych na

Liczba osob
bezrobotnych na

Liczba osob
bezrobotnych na

Wyksztalcenie koniec grudnia 2011 | koniec grudnia 2012 | koniec grudnia 2013 | koniec 30.06.14 r.
wyksztalcenie wyzsze 882 852 922 848_
w tym 594 kobiety w tym 577 kobiet w tym 628 kobiet w tym kobiet 579
policealne i $rednie 1718 1748 1751 1571
zawodowe w tym 1085 kobiet w tym 1044 kobiety w tym 1070 kobiet w tym kobiet 957
Srednie 641 715 716 682
ogolnoksztatcace w tym 457 kobiet w tym 478 kobiet w tym 493 kobiety | W tym kobiet 463
zasadnicze zawodowe 2530 2657 2588 2357
w tym 1082 kobiet w tym 1139 kobiet w tym 1067 kobiet | W tym kobiet 998
gimnazjum 2582 2707 2637 2437
Ogélem 8353 8679 8614 7895

w tym 4389 kobiet

w tym 4431 kobiet

w tym 4442 kobiety

w tym kobiet 4103

zrodto: PUP Legnica




Wykresl.
Wyksztalcenie os6b bezrobotnych w 2013 i I pétroczu 2014

W 20141 potrocze w2013

wyisze policelanei srednie srednie zasadnicze gimnazjalnei
zawodowe ogolnoksztalcace zawodwe poniiej

zrodto: PUP Legnica

3. Struktura bezrobotnych wg wieku

W podziale, gdzie kryterium stanowi wiek zarejestrowanych osob bezrobotnych,
struktura na koniec I potrocza 2014 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 3.
Bezrobotnych w podziale na wiek w latach 2013 - 2014
Wiek 0séb Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
bezrobotnych Stan na 31.12.2013 Stan na 30.06.2014
18-24 1162 (w tym 657 kobiet) 882 (w tym 496 kobiet)
25- 34 2344 (w tym 1390 kobiet) 2127 (wtym 1300 kobiet)
35-44 1794 (w tym 992 kobiety) 1645 (w tym 910 kobiet)
45 - 54 1732 (w tym 865 kobiet) 1584 (w tym 791 kobiet)
55 -59 1170 (w tym 538 kobiet) 1153 (w tym 563 kobiet)
60 - 64 412 (w tym 0 kobiet) 504 (wtym 43 kobiety)

zrédto: PUP Legnica




Wykres 2.
Wiek os6b bezrobotnych wg stanu na dzien 30.06.2014 r.

0 at

zrodto: PUP Legnica

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Legnicy zauwazamy, ze najliczniejszg  grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (30,9%) oraz zasadniczym zawodowym (29,9%). Najnizszy udziat
procentowy wystepuje w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym
(8,6%) i wyzszym (10,7%). Proporcje te nie zmieniaja si¢ praktycznie i oscyluja na
podobnym poziomie juz od kilku lat. Niepokojacym jest jednak fakt, ze wzrasta liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ( na 31.12.2012 — 9,8 %, na 30.06.2013 r. — 9,9%,
na dzien 30.06.2014 r. -10,7%). Obecnie odsetek tych o0sob przekroczyt 10%, pomimo
ogo6lnego spadku liczby bezrobotnych.

Wsrod osob bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej obserwujemy
najdtuzszy czas pozostawania bez pracy — powyzej 24 miesigcy, zarejestrowanych byto 572
osoby. Liczna grupa bo, az 527 0s6b z wyksztalceniem zawodowym pozostaje bez pracy
takze powyzej 24 miesigcy. Sa to bezrobotni, ktorzy utracili catkowicie motywacj¢ do pracy
i jej poszukiwania. Czgsto w zamierzony sposob unikaja wszelkich form pomocy, bowiem ich
celem jest wylacznie utrzymanie statusu bezrobotnego z uwagi na mozliwos¢ korzystania
z systemu ubezpieczen spotecznych. Osoby te majg bardzo male doswiadczenie zawodowe oraz
dluga przerwe w zatrudnieniu. Czesto wskazujg na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jednak stanowigce w ich opinii barier¢ nie do pokonania
w powrocie na rynek pracy.

Jezeli za$, za kryterium przyjmiemy wiek to najliczniejsza grupa dlugotrwale
bezrobotnych to osoby w przedziale 45-54 lata - 372 osoby. Najbardziej mobilna zawodowo
grupa wiekowa to osoby miedzy 18 a 24 rokiem zycia, gdzie 61 osob pozostaje bez pracy
w okresie powyzej 24 miesiecy.



4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Kolejng zmienng stanowi czas pozostawania o0sOb bezrobotnych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. Najliczniejsza grupe stanowia osoby zarejestrowane

w PUP powyzej 24 miesiecy.

Wykres 3.

Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych na koniec I pétrocza 2014 r.

2000 1559
| 1189 1389 505 1597
1000 |
0
M do1m-ca M 1-3 m-ce M 3-6 m-ce
M 6-12 m-cy W 12-24 m-ce W powyzej 24 m-cy

zrodto: PUP Legnica
Rozdzial I1. Analiza bezrobocia wg zawodéw (grup zawodow)

1. Naplyw bezrobotnych w PUP Legnica wg zawodow
Ksztattowanie si¢ naplywu osob bezrobotnych na przestrzeni 2011- 2014 roku
ilustruje tabela 4.
Tabela 4.

Naplyw i odptyw bezrobotnych na przestrzeni 2011 — 2014 roku

Wyszczegdlnienie 1 - XI12011 1-X11 2012 I-X11 2013 I-VI 2014
_Liczba 12 960 13011 13 207 5852
zarejestrowanych
Osoby v_vylac?_one z
ewidencji 12 229 12 685 13 272 6571
bezrobotnych
- W tym z tytulu 5991 5750 6571 3095
podjecia pracy

zrodto: PUP Legnica



Ksztattowanie si¢ naptywu bezrobotnych wg zawodéw w poréwnaniu za 2013 r. oraz
I potrocze 2014 1ilustruje tabela 5.
Tabela 5.

Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w okresie sprawozdawczym na dzien 30.06.2014 r.

Liczba zarejestrowanych
Kod zawodu Nazwa zawodu Na t:lizing;(}_%?? Ar.

Bez zawodu 604
522301 | Sprzedawca 494
711202 | Murarz 167
931301 | Robotnik budowlany 128
722204 | Slusarz 123
753303 | Szwaczka 117
331403 | Technik ekonomista 113
818990 | Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 104

1 urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani
911207 | Sprzataczka biurowa 93
432103 | Magazynier 79
311504 | Technik mechanik 75
512001 | Kucharz 71
753105 | Krawiec 68
515303 | Robotnik gospodarczy 65
311204 | Technik budownictwa 65
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 60
751204 | Piekarz 52
713102 | Malarz budowlany 50
933304 | Robotnik magazynowy 47
242217 | Specjalista administracji publicznej 46
411004 | Technik prac biurowych 45
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 43
514101 | Fryzjer 41
523002 | Kasjer handlowy 41
235107 | Pedagog 40
522305 | Technik handlowiec 37




ciag dalszy tabeli nr 5

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych

Kod zawodu Nazwa zawodu Na dzien 30.06.14 r.
512002 | Kucharz malej gastronomii 36
524902 | Doradca klienta 35
941201 | Pomoc kuchenna 33
331301 | Ksiegowy 33
832203 | Kierowca samochodu osobowego 32
513101 | Kelner 32
834103 | Mechanik — operator pojazdéow 1 maszyn -

rolniczych
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 29
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 28
751201 | Cukiernik 28
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 28
332203 | Przedstawiciel handlowy 27
311303 | Technik elektryk 26
263304 | Politolog 25
722314 | Tokarz w metalu 23
712601 | Hydraulik 23

zrodto: PUP Legnica

Podobnie jak w 2013 roku zdecydowanie najliczniejszg grupe osob naptywajacych do
PUP stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych. Pokazuje to, ze 0soby z najnizszym
wyksztalceniem wcigz maja najwigksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia i licznie
rejestruja si¢ w PUP.

2. Struktura bezrobocia wg grup zawodowych

W uktadzie klasyfikacyjnym istnieje 10 wielkich grup zawodowych. Zgodnie z tym
hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy na koniec czerwca 2014 r.
przedstawia si¢ nastepujaco:




Tabela 6.

Struktura bezrobocia wedlug duzych grup zawodowych - stan na dzien 30.06.2014 r.

Kod Nazwa grupy zawodéw ( kod 1 cyfrowy) -iozba bezrobotnych
na dzien 30.06.2014 r.
1 _Przedstawiciele wiad; publicznych, wyzsi urzednicy 62
I dyrektorzy generalni
2 | Specjalisci 625
3 | Technicy 1 inny $redni personel 974
4 | Pracownicy biurowi 390
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1500
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 104
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1995
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 658
9 | Pracownicy przy pracach prostych 855
10 | Sity zbrojne 1
Bez zawodu 731
Razem 7 895

zrodto: PUP Legnica

Ponizej wymienione zostaly wybrane zawody 1 ilosci zarejestrowanych osob, ktore
najliczniej wystepuja w danej grupie zawodowej.

. PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
1. Kierownik dziatu w handlu detalicznym — 5
Kierownik budowy — 4
Pozostali kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej nie
sklasyfikowani — 4
Pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 4
SPECJALISCI
Specjalista administracji publicznej —
Pedagog — 38
Politolog — 36
Ekonomista — 30
Specjalista do spraw marketingu i handlu — 28
Inzynier organizacji i planowania produkcji — 22
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 22
Specjalista ochrony srodowiska — 20
Inzynier systemow i sieci komputerowych — 19
10 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turyst. — 16
11. Pielegniarka — 11
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12. Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe — 9
13. Inzynier elektryk — 9

14. Specjalista do spraw rachunkowos$ci — 9

15. Specjalista do spraw badan spoteczno — ekonomicznych — 9
I1l.  TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

1. Technik ekonomista — 173

2. Technik budownictwa — 92

3. Technik mechanik — 87

4. Technik rolnik — 51

5. Technik technologii odziezy — 49

6. Ksiggowy —43

7. Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 32

8. Technik elektryk — 30

9. Technik administracji — 27

10. Przedstawiciel handlowy — 19

11. Technik geodeta — 17

12. Zaopatrzeniowiec — 17

13. Technik informatyk — 17

14. Technik technologii zywnoS$ci — przetworstwo migsne — 14
15. Technik masazysta — 14

16. Technik elektronik — 10

IV. PRACOWNICY BIUROWI

1. Technik prac biurowych — 87

2. Magazynier — 74

3. Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 44

4. Asystent do spraw ksiggowos$ci — 22

5. Asystent ustug pocztowych — 19

6. Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 15
7. Sekretarka — 14

8. Technik hotelarstwa — 12

V.PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAZY
1. Sprzedawca — 747

2. Robotnik gospodarczy — 112

3. Kucharz — 92

4. Fryzjer—61

5. Technik handlowiec — 51

6. Kelner -39

7. Kucharz matej gastronomii — 31

8. Opiekunka domowa — 31

9. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 30

10. Doradca klienta — 24

11. Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia — 22

12. Barman — 17

13. Telemarketer — 17

14. Sprzedawca w branzy spozywczej — 14

15. Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 13

16. Sanitariusz szpitalny — 12

V1. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

1. Rolnik -19

2. Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 13

11



3.
4.

Ogrodnik terenow zieleni — 11
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujgcy na wiasne potrzeby — 9

VIL.LROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY

Murarz — 269

Szwaczka — 202

Slusarz — 164

Krawiec — 123

Mechanik samochodow osobowych — 110
Malarz budowlany — 79

Piekarz — 71

Cukiernik — 51

Elektromonter (elektryk zaktadowy) — 49

. Tokarz w metalu — 43

. Hydraulik — 42

. Betoniarz zbrojarz — 41

. Stolarz budowlany - 35

. Mechanik pojazdéw samochodowych — 29

. Ciesla szalunkowy — 28

. Dekarz — 28

. Spawacz rgczny gazowy — 26

. Elektromechanik pojazdow samochodowych — 25

. Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych — 23
. Stolarz — 22

. Dziewiarz — 20

. Blacharz samochodowy — 18

. Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) — 14
. Rzeznik wedliniarz — 14

. Elektromonter instalacji elektrycznych — 14

. Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych — 13

. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 13
. Brukarz — 13

. Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 13
. Elektryk — 12

. Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych - 12

. Malarz tapeciarz — 11

. Monter nawierzchni kolejowej — 11

VIII.OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani- 79
Kierowca samochodu osobowego — 63

Mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych — 60

Kierowca samochodu ci¢zarowego — 58

Operator urzadzen przetworstwa drobiu — 32

Kierowca ciggnika rolniczego — 33

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 12

Operator urzadzen do produkcji wyroboéw mleczarskich — 10

Operator urzadzen przetworstwa migsa — 12

. Palacz kottow centralnego ogrzewania wodnych rusztowych — 20
. Monter wyrobow z tworzyw sztucznych — 19

. Kierowca samochodu dostawczego — 18

. Kierowca operator wozkoéw jezdniowych — 12
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14. Tloczarz w metalu — 11

15. Palacz kottow parowych — 10

IX.;PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

1. Robotnik budowlany — 179

2. Sprzataczka biurowa — 170

3. Dozorca —45

4. Salowa — 46

5. Robotnik magazynowy — 46

6. Pomoc kuchenna — 46

7. Pakowacz — 40

8. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym- 31

9. Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 27
10. Robotnik drogowy — 26

11. Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani — 18
12. Palacz piecéw zwyktych — 15

13. Meliorant — 12

14. Kopacz - 11

X. SILY ZBROJNE

1. Zohierz szeregowy - 1

Najliczniejsza grupg, wsrdd bezrobotnych stanowia robotnicy przemyslowi
i rzemie$lnicy —25,3%. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci
i doswiadczen niezbednych do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy
towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Kolejne grupy to:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —-19% - zawody zwigzane ze $wiadczeniem
ustug ochrony, ustug osobistych dotyczacych podrozy, prowadzenia gospodarstwa
domowego, dostarczania zywnos$ci, opieki 0sobistej oraz sprzedawania i demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych lub detalicznych. Nastgpnie technicy i Sredni personel —
12,3% - zawody wymagajace wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania glownie prac technicznych 1 podobnych, zwigzanych z badaniem
i stosowaniem naukowych oraz artystycznych. Grupa oséb bez zawodu stanowi —9,3%
ogotu. Pracownicy przy pracach prostych - 10,9% oraz specjalisci —7,9% to zawody
wymagajgce wysokiego poziomu wiedzy zawodowej w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych humanistycznych i pokrewnych. Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen- stanowig 8,3%. Najmniejszg grup¢ stanowig pracownicy biurowi- 4,9
% oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1,3%; przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy —0,8%.

3. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Informacje zawarte w ponizszej tabeli obrazuja sytuacje zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w dniu 30 czerwca 2014 roku wedlug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy (do$wiadczenie zawodowe). Najwigksza liczbe
(wylaczajac osoby, u ktorych odnotowano w miejscu ostatniego zatrudnienia dziatalno$¢
niezidentyfikowang) stanowily osoby bezrobotne z doswiadczeniem zawodowym w handlu
hurtowym i detalicznym oraz naprawie pojazdow.
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Tabela 7.

Bezrobotni zarejestrowani wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy
w koncu okresu sprawozdawczego tj. 30.06.2014 r.

soulE e END Liczba bezrobotnych

/Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci/ y
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo rybactwo 132
Gornictwo 1 wydobywanie 8
Przetwoérstwo przemystowe 1223
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz 39
i par¢ wodna i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz 70
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja.
Budownictwo 871
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 1421
samochodowych wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 224
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 280
Informacja i komunikacja 68
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 128
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 80
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 159
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 856
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 357
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 208
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 245
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 92
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 142
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi 2
na wlasne potrzeby.
Organizacje i1 zespotly eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 296

zrodto: PUP Legnica
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Rozdzial II. Analiza oferty pracy wg zawodow (grup zawodowych)
w I pélroczu 2014 roku

1. Dane statystyczne dotyczace ofert pracy w I polroczu 2014 r.

W I poétroczu 2014 r. do PUP w Legnicy zostato zgloszonych tacznie 2 193 oferty
pracy. W poroéwnaniu do I péirocza ubieglego roku liczba zgltoszonych wolnych miejsc pracy
wzrosta o 127.

Tabela 8.
Oferty pracy zglaszane w poszczegélnych miesiacach na przestrzeni 2011 — 2014 roku
Maiesiace Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
w 2011 r. w 2012 r. w 2013 r. w I pol. 2014 r.
styczen 226 229 396 415
luty 334 290 363 408
marzec 539 412 363 371
kwiecien 358 341 287 341
maj 362 340 303 343
czerwiec 374 319 354 315
razem 2193 1931 2 066 2193

zrodto: PUP Legnica

W ponizszej tabeli umieszczone zostalo zestawienie najczesciej poszukiwanych
zawodow pracy w I potroczu 2014 r. Najwieksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszali na
pracownikow do prostych prac fizycznych np. robotnik gospodarczy, robotnicy przy prostych
pracach czy sprzataczki. Licznie poszukiwano takze sprzedawcow, doradcoéw klienta oraz
pracownikow biurowych.

Tabela 9.

Najczesciej zglaszane oferty pracy wedlug zawodow ( na dzien 30.06.14 r.)

Lp. Nazwa stanowiska Tlos¢ zgloszonych
miejsc
1. Robotnik gospodarczy 286
2. Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 146
3. Sprzedawca 89
4. Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 86
5. Sprzataczka biurowa 50
6. Technik prac biurowych 46
7. Doradca klienta 43
8. Kasjer handlowy 41
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
9. . ; . 40
niesklasyfikowani
10. Robotnik budowlany 39
11. Pozostale pomoce i1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne 37
12. Magazynier 34
13. Pozostali magazynierzy i pokrewni 33
14. Sekretarka 24
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ciag dalszy tabeli nr 9
Lp. Nazwa stanowiska DS Zg.lo.szonyCh
miejsc
15. Przedstawiciel handlowy 24
16. Pozostali pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu 23
17. Specjalista do spraw marketingu i handlu 23
18. Pomoc kuchenna 23
19. Ksiggowy 23
20. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 22
21. Pakowacz 22
22. Kierowca samochodu ci¢zarowego 21
23. Meliorant 18
24, Mechanik pojazdéow samochodowych 18
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
25. . . 16
przetworstwa metali
26. Kucharz 15
97 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 14
' niesklasyfikowani
28. Opiekunka dziecieca 13
29. Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych 13
30. Szwaczka 12
31. Asystent nauczyciela przedszkola 12
zroédto: MPIPS

Najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcow nalezacych do nastepujacych sekcji
gospodarczych:

1) Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 19,1 %

2) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wlaczajac
motocykle — 17,3%

3) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
-15,6%

4) Przetworstwo przemystowe —10,6%

5) Budownictwo — 6,1%
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2. Oferty pracy wg PKD

Tabela 10.

Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I pétroczu 2014 roku
wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Liczba
5 zgloszonych
Liczba & Y
SEKCJA PKD ofert pracy
IPolskiej Klasyfikacji Dzialalnosci/ zgloszonych ofert W
pracy w 2013 .
I potroczu
2014 r.
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo rybactwo 49 26
Gornictwo i wydobywanie 6 4
Przetworstwo przemystowe 664 233
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i parg 18 6
wodng i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 47 35
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja.
Budownictwo 230 134
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych 633 381
wilaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 36 84
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 96 63
Informacja i komunikacja 26 16
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 72 34
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 54 26
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 105 63
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 694 420
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 577 343
zabezpieczenie spoteczne
Edukacja 288 100
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 262 109
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 138 83
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 41 33
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne 0 0
potrzeby.
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 0 0

zrodto: PUP Legnica

17




Rozdzial I111.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I pélroczu 2014 roku.

W wyniku przeprowadzonej analizy osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgloszonych w Urzedzie wyodrebniono zawody nadwyzkowe 1 deficytowe
wystepujace w PUP Legnica. Operujac wskaznikiem intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow mozna ustali¢ putap mozliwosci popytowych na okreSlone zawody.
W konsekwencji sporzadzono ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych obejmujacy
powiat legnicki grodzki i ziemski.

1. Ranking zawodow deficytowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli
wskaznik (>1,1) ofert pracy jest zdecydowanie wyzszy niz 0oséb bezrobotnych .

W oparciu o ww. wskaznik intensywnosci wyodrebniono ranking 30 zawoddéw deficytowych
na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu

Tabela 11.
Ranking 30 zawodéw deficytowych w I pélroczu 2014 r.
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
2. 814190 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
3. 343301 | Bibliotekarz
4. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola
5. 711101 | Konserwator budynkow
6. 232001 | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
7. 334390 | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
8. 121101 | Gtowny ksiegowy
9. 214407 | Inzynier mechanik — technologia mechaniczna
10. 432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni
11. 244101 | Posrednik w obrocie nieruchomosciami
12. 833202 | Kierowca ciaggnika siodtowego
13. 963990 | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani
14. 921401 | Pomocnik piekarza
15. 512090 | Pozostali kucharze
16. 752190 | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
17. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej

18




ciag dalszy tabeli nr 11

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
18. 343901 | Animator kultury

19. 422401 | Recepcjonista hotelowy

20. 122102 | Kierownik dziatu sprzedazy
21. 228903 | Kosmetolog

22. 216604 | Projektant grafiki

23. 241202 | Doradca finansowy

24. 311201 | Kosztorysant budowlany

25. 421103 | Kasjer bankowy

26. 441202 | Kurier

217. 515303 | Robotnik gospodarczy

28. 522302 | Sprzedawca w branzy migsne;j
29. 712202 | Glazurnik

30. 721301 | Blacharz

zrodto: PUP Legnica

2. Ranking zawodéw nadwyzkowych

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe posiadajg wskaznik(<0,9) intensywnosci mniejszy od 0,9.
W_ oparciu o ww. wskaznik intensywnosci  wyodrebniono ranking 30 zawodow

nadwyzkowych na poziomie 6 — cyfrowego kodu zawodu :

Tabela 12.

Ranking 30 zawodow nadwyzkowych w I pétroczu 2014 r.

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1. 142003 | Kierownik hurtowni
2. 211403 | Geolog
3. 213303 | Specjalista ochrony srodowiska
4. 214503 | Inzynier technologii Zywno$ci
5. 214690 | Pozostali inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni
6. 216101 | Architekt
7. 222101 | Pielegniarka
8. 228301 | Fizjoterapeuta
9. 242217 | Specjalista administracji publicznej
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ciag dalszy tabeli nr 12

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
10. 243107 | Specjalista do spraw reklamy
11. 263204 | Socjolog
12. 311101 | Laborant chemiczny
13. 325402 | Technik masazysta
14, 334302 | Technik administracji
15. 341202 | Opiekun osoby starszej
16. 411004 | Technik prac biurowych
17. 422602 | Recepcjonista
18. 522305 | Technik handlowiec
19. 524302 | Konsultant/agent sprzedazy bezposrednie;j
20. 524404 | Telemarketer
21. 532201 | Opiekunka domowa
22. 532904 | Sanitariusz szpitalny
23. 752205 | Stolarz
24. 941201 | Pomoc kuchenna
25. 962902 | Dozorca
26. 311104 | Technik geodeta
27. 334306 | Technik administracji
28. 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego
29. 311402 | Instalator systemow alarmowych
30. 332201 | Ekspozytor towaréw (merchandiser)

zrodto: PUP Legnica

3. Zawody zrownowazone

Zawody zréownowazone ( wskaznik w przedziale od 0,9 do 1,1), w ktorych maksymalnie
wykorzystano zasoby ludzkie w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy, czyli takie,
ktore wykazujg rownowage na lokalnym rynku pracy. W zawodach tych istnieje rOwnowaga,
czyli zasoby ludzkie maksymalnie zostaja wykorzystane na rynku pracy, a tym samym nie
generujg dlugotrwatego bezrobocia. Do zawodoéw zréwnowazonych za okres I potowy 2014 r.
zaliczamy:

1. Nauczyciel nauczania poczatkowego ( 234113)
2. Specjalista ds. marketingu i handlu (243106)
3. Programista aplikacji (251401)

4. Psycholog (263401)

5. Technik farmaceutyczny (321301)
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6.
7.
8.
9.

10.

Doradca klienta (524902)

Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali (723304)
Serwisant sprzetu komputerowego (742117)

Kierowca mechanik (832201)

Pakowacz ( 932101)

Podsumowanie:

1.

10.

Stopa bezrobocia w powiecie legnickim oraz w mieécie Legnica systematycznie spada.
Badajgc okres ostatnich trzech lat najnizsza stope bezrobocia odnotowujemy w I potroczu
2014 r. w miescie Legnicy - na poziomie 9,6% oraz na terenie powiatu legnickiego-
19,7%

W poszczegolnych miesigcach 2014 r. obserwujemy spadek wsrod osob zarejestrowanych
w PUP Legnica 0 1294 osoby bezrobotne. Na koniec stycznia w rejestrach figurowato
9 189 bezrobotnych, a na koniec czerwca 7 895.

Analizujac wyksztatcenie bezrobotnych zauwazamy, ze w poréwnaniu do konca 2013
roku najliczniejszy spadek nastgpit w grupie osob z wyksztalcenie gimnazjalnym
1 ponizej — 200 oséb, natomiast najmniejszy spadek w grupie osob posiadajacych
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 34 osoby.

Uwzgledniajac kryterium wieku zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do konca
2013 roku widzimy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w grupie wiekowej 60-64 —
0 92 osoby oraz 55-59 — o 17 o0s6b. W pozostatych grupach widoczny jest spadek
zarejestrowanych, ktory najliczniej nastgpit wsréd osob mtodych w grupach wiekowych
18-24 oraz 25 -34 — tacznie 0 497 0s6b.

Najdtuzszy czas pozostawania bez pracy, powyzej 24 miesigcy obserwujemy w grupie
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Przyjmujac za kryterium wiek osob
bezrobotnych najliczniejsza grupe dlugotrwale bezrobotnych stanowig osoby miedzy 45
a 54 rokiem zycia.

W zwigzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
ustanowiono trzy profile pomocy i formy stosowane w ramach tych profili. Na koniec
I pétrocza 2014 r. | profil pomocy ustalono dla 7,76% bezrobotnych, Il profil dla 62,42%
bezrobotnych oraz 111 profil dla 29,82%.

W strukturze bezrobocia wedtug duzych grup zawodowych w analizowanym okresie
najwiece] 0sob zarejestrowanych bylo w grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”
oraz ,,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”

Dane uzyskane na podstawie badania ostatniego miejsca pracy przed rejestracja w PUP
ukazuja, ze najwigcej osOb bezrobotnych pracowalo w sektorze handlu hurtowego
1 detalicznego oraz naprawy pojazdow samochodowych (Sekcja G) oraz w branzy
przetwoérstwa przemystowego (Sekcja C).

Lacznie na przestrzeniu I potrocza 2014 r. do PUP w Legnicy wptyneto 2 193 oferty
pracy. Najwigcej wolnych miejsc pracy zgltoszono w styczniu — 415. W poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku 2013 r. widzimy wzrost o 127 ofert. Najczesciej
poszukiwanymi zawodami byly: pracownik gospodarczy, robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, sprzedawca oraz pracownicy obstugi biurowe;.

W wyniku przeprowadzonej analizy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz
ofert pracy zgtoszonych w Urzedzie wyodrgbniono zawody nadwyzkowe 1 deficytowe
wystepujace w PUP Legnica. Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy m.in. gltéwny
ksiegowy, kierowca samochoddéw cigzarowych, pomoc piekarza, operator maszyn oraz
magazynier. Wsrod zawodow deficytowych znalazty si¢ m.in. geolog, specjalista ds.
ochrony $rodowiska, socjolog, pielegniarka oraz laborant chemiczny.
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Wazne dla osob korzystajacych z niniejszego raportu

Przedstawiony raport z monitoringu zawodoéw deficytowych za I potrocze 2014 roku
ma charakter diagnostyczny. Opracowany ranking nie stanowi kompleksowej analizy rynku
pracy. Opiera si¢ on wylacznie na danych pochodzacych z bazy danych zgromadzonej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legnicy — bazy 0sob bezrobotnych oraz bazy ofert pracy.
Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych uzyto tabel
wynikowych  przetworzonych przez system  Syriusz  dostepnych na  stronie
www.mz.praca.gov.pl. Nalezy pamigtaé, ze powyzsze informacje nie zawierajg danych
0 wszystkich osobach pozostajacych bez pracy. Ograniczaja si¢ jedynie do 0os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP Legnica. Natomiast w przypadku ofert pracy
dane dotycza jedynie ofert zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Legnicy. Nie
uwzgledniono innych wolnych miejsc pracy upowszechnianych prze pracodawcow we
wlasnym zakresie. Nalezy takze doda¢, ze duzy odsetek ofert zgloszonych do tut. Urzedu
nalezy do grupy tzw. ofert subsydiowanych np. (staze, roboty publiczne, prace interwencyjne,
refundacja stanowiska pracy), ktore daja jedynie gwarancje¢ zatrudnienia na krotkie okresy.
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